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Regional vaekstpolitik med effekt

Effektmaling i praksis |
Syddanmark

24. November 2008 — Billund

Direktgr Mikkel Hemmingsen — Region Syddanmark
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Udvikling af veerktgijer til styring efter effekt
- Hvorfor gik vi 1 gang?

Vi ville have feelles synlige mal for udviklingen i Syddanmark

Vi ville statte de aktiviteter, der gav bedst effekt for at na malene
Vi ville falge op pa Syddanmarks udvikling i forhold til malene

Vi ville have en Igsning der kunne bruges nu.
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Udgangspunktet:

En raekke forskellige regionale strategier for regio nal udvikling.
Stort ejerskab men ikke systematisk styring efter f eelles
overordnede mal.

Region Syddanmark

\ Regional Udvikling / Strategi og Analyse)




Vores udgangspunkt

1 3
Ressourcer Produktivitet Ydelser a Effektivitet
Traditionel praestationsmaling Effekt/vaerdi maling og styring
-Maler ressourcer og ydelser Maler resultater og vaerdi
-Driftsorienteret dag-til-dag perspektiv Strategisk beslutningsstette
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Fra mission til resultater

Strategikort
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Erhvervsmaessige styrker og svagheder | Region Syddanmark
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Mange turister - men lavt forbrug

Fordeling af overnatninger 2007 (1.000) Turisters dggnforbrug
2006 (kr.)
Region Region i
Nordjylland Hovedstaden Region Hovedstaden 1164
(7.989) (8.809)
Region Sjeelland 547
Region
Sjeelland
Region (4.961)
Midtjylland Region Midtjylland 483
(11.256)
Region Nordjylland 543
Region
Syddanmark Hele landet 615
(13.021) ele lande .
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Strategiske udfordringer ;

Eksempel: Dggnforbrug, Kompetenceniveau,

Tunsme Innovationsgrad

Lille Differentiering
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Vurdering af effektpotentialet
ansggningsskemaet

Udfordringer og malseetninger
Ansgger angiver hvilke udfordringer projektet vil tackle, og hvilke malsaetninger det
vil bidrage til at opfylde

Redskaber

Ansgger angiver hvilke redskaber projektet vil bruge hertil (menneskelige
ressourcer, iveerkseetteri, forskning, innovation og teknologianvendelse)

Praestationer
Ansgger kvantificerer projektets forventede praestationer i brugen af

redskaberne og sandsynligger dette (fokus pa de 3 vigtigste)

Effekt pa malseetninger
Ansgger angiver hvordan praestationerne omseettes i effekt pa
forretningsomradets malsaetninger
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Potentialevurdering

- test af tidligere indstillede projekter (fiktive navne)
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Effektpotentiale

Hvilken forventede effekt
vil projektet have pa
tvaers af fire
indikatorer

Kompleksitet

Tid og omkostninger ved
projektet.

Tidsdimension: Hvor langt
tid vil det kunne
forventes at tage for
projektet realisere
dets malsaetninger
(effekt)
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lllustrativ proces for potentialevurdering
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Arlig opfalgning — ledelsesinformation

- lllustration af hvordan der skal fglges op pa udvikl ing
og tilpasse den arlige indsats efter de ledelsesmaes  sige oplysninger -

Overblik over udviklingen af indikatorer; hvad er
blevet bedre og veerre?

EKSEMPEL - fiktive tal e 7 oo N -
. & . Effektmal ]
Rriige opfalgning pa performanceivardiskabelse

1 Vaekst og velstand D (1] 377% 1482%

2 Innovation og iveerkszstteri @ | O 285%  125% - peostan nr evikingen vt
4 kort sigt og pa lang sigt

3 Udveksling af gods og personer @ DO ose% .9.42% :____, e
)

4 Kompetencer D GO 628% -372%

5 Oplevelsesregionen @ (1) 228% 372%

Vardiskabende trends
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Indsats og handlingsplaner som fglge af
udviklingen

Indsats for de enkelte omrader i regional
udvikling

Arlig effektméling




Opsummering af modellen

- Effekt og referencemodel -

Arlige
evaluering af
udviklingen

Fremadrettede
prioritering ud
fra effekt
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Fremadrettet

Evaluering af projekters effekt

Der ivaerkseettes et pilotprojekt med EBST, der pa
basis af statistik og surveys for virksomhederne |
forretningsomraderne giver mulighed for hurtigere at
falge op pa malsaetningerne i effektmodel og

handlingsplan.
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Udbredelse af vaerktgjet — Open source

Kommuner, Staten, ... kan bruge effektmalstyring

Fordele:

« Mulighed for dialog og strategisk overensstemmelse mellem
aktarers effektmal. Hver udvikler egne strategier og mal

« Feelles fokus pa effekt giver stgrre effekt
o Lettere at fglge op

- Vi tager gerne et mgde med interesserede!
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