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Kapitel 1. Sammenfatning

Danmark har et relativt godt udgangspunkt for at tiltrekke flere udenlandske vide-
narbejdere, men at tiltreekke arbejdskraft kreever en indsats. Narvaerende rapport
viser overordnet, at mens der blandt videnarbejdere hersker et overvejende positivt
indtryk af Danmark generelt, sa er interessen for at sgge arbejde i Danmark paradok-
salt nok alligevel lav.

Igennem analysen fremkommer det billede, at mens Danmark egentlig synes at kun-
ne tilbyde mange af de forhold, som de udenlandske videnarbejdere legger vagt pa i
undersggelsen, sa er den eksisterende viden om mulighederne i Danmark ret lav
blandt udenlandske videnarbejdere.

Et citat fra en herboende polak illustrerer problemstillingen:
" Denmark looks more impressive from the inside than from the outside” .

Denne problemstilling leder hen til den farste af de tre primare udfordringer i for-
bindelse med tiltreekningen af flere udenlandske videnarbejdere til Danmark:

1. Der er behov for at udvikle et image af Danmark som et attraktivt ex-
pat-land.

Set i lyset af den skarpede konkurrence om at tiltreekke udenlandske videnarbejdere,
er der behov for at Danmark markerer sig mere skarpt. De ovenstaende komparative
fordele synes at give et fundament for at iveerksatte en intensiveret markedsfering
med fokus pa Danmark som expat-land.

Videnarbejdere prioriterer imidlertid forskelligt, hvilket leder hen til den anden af de
primere udfordringer:

2. Der er behov for at fokusere en gget indsats for at tiltreekke flere uden-
landske videnarbejdere pa udvalgte malgrupper, hvor videnarbejdernes
preeferencer matcher de komparative fordele, som Danmark har.

Analysen peger pa, at Danmark kan have gode muligheder for at tiltrekke udenland-
ske videnarbejdere fra de nare vest- og gsteuropaiske lande i undersggelsen. Dan-
mark matcher de udenlandske videnarbejdere, der gnsker europaisk kultur, god leve-
standard, frie og udviklingsorienterede arbejdsforhold, sikkerhed og et velfungerende
samfund med et udbygget velfeerdssystem. Det synes mere vanskeligt at tiltrekke
udenlandske videnarbejdere fra de fjerntliggende asiatiske lande i undersggelsen.

En ny strategi for at tiltreekke flere udenlandske videnarbejdere bgr ikke alene vare
en erhvervs- og forskningspolitisk markedsfgringsopgave.



3. Der er behov for at danske virksomheder og forskningsinstitutioner
bliver mere opsggende og skaber mulighederne for udenlandske vide-
narbejdere.

Undersggelsen, og serligt interview og fokusgrupper med herboende udenlandske
videnarbejdere, viser, at mange expats snarere end at veelge deres arbejdsland ud fra
strategiske overvejelser omkring favoritlande lader sig styre af mere pragmatiske hen-
syn og overvejelser. Mange expats reagerer pa muligheder, der opstar ved jobtilbud,
ved konkrete opfordringer til at sgge en stilling og gennem internationale netverk.
Derfor kan en gget markedsfagringsindsats og mere opsggende rekruttering vare to
elementer i en samlet strategi.

I 1.1. Rapportens delkonklusioner

Rapportens kapitel 3 viser, at de vigtigste argumenter for at sege arbejde i ud-
landet generelt er et gnske om at opna bedre professionelle muligheder samt gnsket
om at opna en bedre levestandard. De vigtigste argumenter for at blive i hjemlandet
er pa tvars af lande afstanden til familie og personlige netvark samt den sproglige
barriere. Blandt de gsteuropziske og asiatiske lande fremhaves desuden en bekym-
ring for at blive diskrimineret samt gnsket om ikke at svigte sit hjemland.

| kapitel 4 skitseres de faktorer, videnarbejderne leegger vaegt pa ved valg af ex-
pat-land. Her viser arbejdsforhold sig at vere det vigtigste, overordnede tema. Det
har afgarende betydning, at job og arbejdsmilje er interessant og karriereudviklende,
og faciliteterne skal vere i orden. Lgn og levestandard er andre vigtige faktorer, s&r-
ligt for de videnarbejdere, der allerede har stiftet familie. Mange videnarbejdere —
ogsa dem uden familie — leegger stor vaegt pa faktorer relateret til familieliv, herunder
sikkerhed og muligheden for at bringe familien med til det nye land. Desuden priori-
terer mange videnarbejdere deres kendskab til og mulighed for at bega sig pa det
lokale hovedsprog hgijt, og expat-landets tolerance over for andre kulturer og religio-
ner er ligeledes af generel betydning.

Kapitel 5 viser, at USA ligger hgijt pa listen over favoritlande i alle otte lande i un-
dersggelsen. Andre engelsktalende lande, som England, Australien og New Zealand,
har ligeledes en relativ stor tiltreekningskraft pa videnarbejdere. Udover England
fremhaves Tyskland tilsvarende ofte som et favoritland for videnarbejdere, mens
Skandinavien, herunder iser Sverige og Danmark, kun i nogen grad nzvnes som fa-
voritlande.

Rapportens kapitel 6 viser, at de udenlandske videnarbejdere pa et generelt plan har
et positivt indtryk af Danmark. Pa tvars af de undersggte lande fremhaves den
venlige og imgdekommende danske befolkning samt en hgj levestandard som de
primare positive indtryk af Danmark. Pa den negative side fremhzves modsat, at
Danmark er et dyrt lande, at landet er lukket over for udlendinge, og at Danmark er
lille og ukendt.



| 1.2. Analysens opbygning

Efter en kort introduktion til analysens baggrund og fokus falger i kapitel 3 en di-
skussion af de udenlandske videnarbejderes argumenter for og imod ekspatriering. |
kapitel 4 skitseres de faktorer, der blandt videnarbejderne har vist sig at vaere afga-
rende for valg af land. | kapitel 5 og 6 rangeres de udenlandske videnarbejderes favo-
ritlande og deres indtryk af Danmark analyseres. | lgftes perspektivet og pa baggrund
af analyserne i de forudgaende kapitler peges der pa de primare udfordringer, som
Danmark star over for i konkurrencen om at tiltrekke flere udenlandske videnarbej-
dere.
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Kapitel 2. Baggrund og analysens fokus

Prognoser viser, at manglen pa kvalificeret arbejdskraft i Danmark vil stige markant i
de kommende ar. Skift i efterspargslen efter arbejdskraft, udvandring og den demo-
grafiske udvikling ger, at der serligt inden for omrader som natur- og sundhedsvi-
denskab og informationsteknoﬁ)gi kommer til at mangle tusindvis af kvalificerede
medarbejdere — videnarbejdere.

Uddannelsessystemet vil efter al sandsynlighed ikke vare i stand til at meatte dette
behov alene. Der er med andre ord behov for at tiltrekke kvalificeret arbejdskraft
udefra. De udenlandske videnarbejdere, der er behov for, kan samtidig bidrage med
ny viden, inspiration og ideer, der kan styrke dansk erhvervsliv, forskning og innova-
tion.

Mange andre vestlige lande oplever en tilsvarende mangel pa kvalificeret arbejdskraft,
og s@ger, ligesom Danmark, at tiltreekke udenlandske videnarbejdere. | denne interna-
tionale konkurrence om hjernekraften er midlerne mange; Green Card-ordninger,
skatteundtagelser og markedsfgring. Pa europzisk niveau EU-kommissionen udviklet
en mobilitetsstrategi for at gare det europeiske forskningsomrade i stand til at til-
traekbe flere forskere og gare Europa til den mest konkurrencedygtige region i ver-
den.

Alle lande kan ikke vinde denne konkurrence om hjernekraften, dertil er udbudet for
lille. Danmark har ingen grund til at tro, at de udenlandske videnarbejdere af sig selv
vil komme til Danmark. Traditionelt sgger de mobile udenlandske videnarbejdere til
de store lande og sa&rligt USA. Derfor er der behov for at gare en strategisk og effek-
tiv indsats for at tiltrekke de udenlandske videnarbejdere, som vi har brug for.

Denne analyse skal bidrage med en dybere forstaelse af de overvejelser, der ligger bag
udenlandske videnarbejderes motivation for at sgge arbejde i et andet land: Hvad
taler for og imod at tage arbejde i et andet land? Og hvad er de udslagsgivende fakto-
rer for valget af, hvilket land den udenlandske videnarbejder sgger til?

Analysen giver et bud pa hvilke typer udenlandske videnarbejdere Danmark har
stagrst mulighed for at tiltreekke. Samtidig skaber analysen et fundament for en inten-
siveret og mere effektfuld kommunikationsindsats over for potentielle udenlandske
videnarbejdere. Danmarks image vurderes bl.a. i malgruppen af potentielle udenland-
ske videnarbejdere, og det undersgges om Danmark i forvejen er i tankerne hos de
udenlandske videnarbejdere, der lige nu overvejer at rejse ud.

Nearvaerende rapport er udarbejdet af Oxford Research A/S for Ministeriet for Vi-
denskab, Teknologi og Udvikling samt Erhvervs- og Boligstyrelsen. Dataindsamlin-
gen til undersggelsen er foregaet i perioden fra februar til og med medio maj 2003.

Undersggelsen og afrapporteringen er gennemfart af et analyseteam fra Oxford Re-
search A/S bestaende af teamleader Henrik Stener Pedersen, chefanalytiker Rie Niel-
sen, chefanalytiker Palle Ellemann Knudsen og researcher Marie Louise Refsgaard.

1 Gurre-Gruppen og Advice Analyse: "Arbejdskraftens internationale mobilitet set ud fra danske interesser”, 2002.

2 Commission of the European Communities: "A mobility strategy for the European research area”, 2001.
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Analytiker Mikael Asmussen har staet for den statistiske bearbejdning af undersagel-
sens spgrgeskemaresultater.

Det folgende afsnit vil kort beskrive undersggelsens metoder, og de afgrensninger
analysen indeholder.

I 2.1. Analysens fokus og afgreensninger

| analysen er der valgt at fokusere pa udenlandske videnarbejdere inden for to ho-
vedomrader; IT-omradet samt de natur- og sundhedsvidenskabelige fag/industrier.EI
Disse to omrader er valgt, fordi det er her den starste mangel pa kvalificeret arbejds-
kraft, og derved det starste behov for at tiltreekke udenlandske videnarbejdere, for-
ventes at komme.® | de to malgrupper indgar bade kandidat- og ph.d.-studerende,
forskere i den offentlige sektor og videnarbejdere fra den private sektor.

Analysen har endvidere en geografisk afgrensning, idet undersggelsen er foretaget
blandt udenlandske videnarbejdere fra otte udvalgte lande; England, Sverige, Tysk-
land, Letland, Polen, Indien, Singapore og Kina. Disse lande er valgt ud fra gnsket
om at opna en geografisk, kulturel, gkonomisk og samfundsmassig spredning blandt
de deltagende videnarbejdere.

Desuden er der — pa baggrund af erfaringerne fra en raekke eksplorative interview
foretaget forud for den egentlige undersggelse — foretaget en indsnavring af definiti-
onen af begrebet ekspatriering, som det er brugt i undersggelsen. Erfaringerne fra
bade de eksplorative interview og fokusgrupperne har veret, at mens langt de fleste
videnarbejdere i alle lande kan forestille sig at skulle forlade personlige netverk for et
halvt til et helt ar, sa falder andelen markant, nar arbejdsopholdet strekker sig over
mere end to ar. For at sikre en ensartet forstaelse blandt videnarbejderne i underse-
gelsen af de spgrgsmal der blev stillet, sigter ekspatriering derfor i undersggelsen
udelukkende pa ophold af mere end et til to ars varighed.

Analysen er bygget op omkring en spgrgeskemaundersggelse blandt5|1350 potentielle
udenlandske videnarbejdere samt 15 fokusgrupper i de otte lande® Derved bygger
analysen pa en kombination af kvalitative og kvantitative metoder. Der indgar desu-
den en kontrolgruppe af herboende udenlandske videnarbejdere i undersggelsen. Ved
at inkludere de herboende udenlandske videnarbejdere er der mulighed for at spejle
svarene fra de potentielle udenlandske videnarbejdere med svarene fra nuvarende
udenlandske videnarbejdere, der allerede har valgt Danmark. Desuden giver kontrol-
gruppen mulighed for at konfrontere herboende udenlandske videnarbejdere med
resultaterne fra spargeskemaundersggelsen og de forudgaende fokusgrupper med
potentielle udenlandske videnarbejdere.

De praktiske forberedelser af fokusgrupper og tilvejebringelse af landepopulationer
til spargeskemaundersggelsen har Oxford Research gennemfart i samarbejde med
lokale partnere — primeart universiteter og konsulentfirmaer — i de otte lande. Bilag C

3 F.eks. ph.d.er, leeger, sygeplejersker, IT-specialister, ingenigrer, matematikere, statistikere, fysikere, kemikere, farmaceuter og
biologer.

4 Ministeriet for Videnskab, Teknologi og Udvikling & Erhvervs- og Boligstyrelsen: "Kommissorium — for analyse af udenlandske
videnarbejderes til- og fravalg af Danmark”, 2002.

5 Det var intentionen at gennemfare to fokusgrupper i hvert af de otte lande, i alt 16, men det lykkedes kun at gennemfare én
fokusgruppe i Tyskland.
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lister de samarbejdspartnere, der har veret behjelpelige i denne proces. Bilag A vil
give en mere uddybende beskrivelse af analysens metoder, herunder gennemfgarelsen
af spargeskemaundersggelsen. | bilag B er spgrgeskemaet gengivet i sin helhed.
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Kapitel 3. Argumenter for og imod ekspatrie-
ring

Dette kapitel beskriver hvilke argumenter for og imod ekspatriering, videnarbejderne i
fokusgrupperne og i spargeskemaunder segel sen har lagt vaegt pa. Analysen viser, at:

e Devigtigste generelle argumenter for at rejsetil udlandet for at arbejde er gnsket om
at opna bedre professionelle muligheder samt gnsket om at opna en bedre levestan-
dard. Desuden kan der identificeres forskelle i pradferencer mellem pa den ene side
de vesteur opad ske lande og pa den anden side de gsteur opad ske og asiatiske lande.

« De vigtigste argumenter for at forblive i hjemlandet har pa tvea's af lande veget af-
standen til familie og personlige netveak samt den sproglige barriere.

e Det vigtigste landespecifikke argument for ekspatriering er den kulturelle udfordring,
som isaa de vesteuropadske lande har lagt veagt pa. De vigtigste landespecifikke ar-
gumenter imod ekspatriering fremfares blandt de gsteuropagske og asiatiske lande
og vedrarer specielt frygten for diskrimination samt @nsket om ikke svigte sit hjem-
land.

» Tilsyneladende har hverken ansadtelsesforhold eller fagomréade betydning for vide-
narbejdernes argumenter.

Tabel 3.1 giver et overblik over de generelle og landespecifikke argumenter, der har vee
ret brugt for og imod ekspatriering i fokusgrupperne.

Tabel 3.1. Argumenter for og imod ekspatriering i fokusgrupperne*

Argumenter for at rejse ud Argumenter for ikke at rejse ud
* At opna professionelle muligheder * At komme pa afstand af familie og
Generelle ;
personlige netvaerk
tendenser o .
e At opna en bedre levestandard e Sprogbarrieren
Sverige Kulturel udfordring Inkompatibilitet i sociale systemer
Nyt og spaendende bymiljg
Bedre klima
Tyskland | Eventyrlyst Inkompatibilitet i sociale systemer, iseer pa
social- og sundhedsomradet
. |England | Kulturel og sproglig nysgerrighed Uddannelseskulturelle barrierer
(3] .
@ Bedre klima
[}
T | Letland Kulturel udfordring Frygt for manglende social accept
ﬁ At svigte det lettiske samfund
§<_f Polen Bureaukratiske arbejdsorganisationer i Polen | Diskrimination
3 Nysgerrighed i forhold til den vesteuropeeiske | Ikke at statte Polens udvikling
T livsstil
?6 Indien Kosmopolitisk kulturmgde — made andre Racediskrimination
- immigranter fra hele verden At forarsage "brain drain” i hjemlandet
Singapore | Miljg — naturomgivelser Etnisk isolation — ensomhed
Diskrimination
Kina Miljg Social og kulturel isolation
Diskrimination
Fysiske raceforskelle
* | formuleringen af de landespecifikke argumenter er sa vidt muligt anvendt fokusgruppedeltagernes egne ord og vendinger, hvorfor samme
feenomen kan veere udtrykt forskelligt fra land til land i tabellen.
Kilde: Oxford Research A/S, 2003.
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I 3.1. For ekspatriering: Professionelle muligheder

De professionelle muligheder, som et arbejdsophold i udlandet giver, lader til at spille
en vasentlig rolle for de fleste videnarbejderes motivation for at sgge arbejde i ud-
landet. Det er saledes farst og fremmest individuelle motiver, der ger et arbejde i
udlandet attraktivt.

| samtlige fokusgrupper har det at opna nye eller bedre professionelle muligheder
varet et gennemgaende argument for at sgge udenlands, jf. tabel 3.1. Mgnsteret fra
fokusgrupperne genfindes i spargeskemaundersggelsen, som vist i figur 3.1. Pa
spargsmalet ”Hvilke af fglgende overvejelser kan fa dig til at sege arbejde i udlan-
det?” svarer 63% af respondenterne “bedre arbejds- og/eller forskningsbetingelser”,
mens nasten lige sa mange (62%) svarer “gnsket om at fremme min karriere”. Hver-
ken fokusgruppeinterview eller spgrgeskemaundersggelse peger pa, at det har nogen
vasentlig betydning for videnarbejdernes prioritering af argumenter, om de er offent-
ligt eller privat ansat, eller om de arbejder pa IT-omradet eller inden for natur-/og
sundhedsvidenskab.

Figur 3.1: Argumenter for at sgge arbejde i udlandet

"Hvilke af fglgende overvejelser kan fa dig til at sgge arbejde i udlandet?”

Bedre arbejds- og/eller forskningsbetingelser

@nsket om at fremme min karriere

Hgjere lgn / levestandard

Interesse i andre kulturer og i at mgde nye mennesker
@nsket om at udforske et nyt arbejdsomrade
Personligt netveerk i — og viden om — landet

Arbejdslgshed i mit hjemland

Andet 4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
N=283.
Note: Procentsatserne er afrundet til nsermeste hele procenttal.
Kilde: Oxford Research A/S, 2003.

Der tegner sig altsa det overordnede billede, at forskellige professionelle muligheder
— herunder bedre arbejdsforhold, karrieremuligheder samt gnsket om at udforske et
nyt arbejdsomrade — for videnarbejderne er vagtige argumenter for at sgge job uden
for deres hjemland. Bade fokusgrupper og spargeskemaresultater viser dog, er der i
de enkelte lande er klare variationer i billedet. I de falgende underafsnit vil de starste
af disse forskelle blive taget op.
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3.1.1. Bedre arbejds- og forskningsbetingelserf]

Mens bedre arbejds- og forskningsforhold pa det generelle plan lader til at vare et af
de vaesentligste argumenter for at sgge arbejde i udlandet, er billedet mere nuanceret,
nar der kigges narmere pa de enkelte lande. Is@r synes der at vare et skel mellem
argumentationerne i pa den ene side de vesteuropaiske lande og pa den anden side
resultaterne i de gsteuropziske og asiatiske lande.

Séledes viser resultaterne fra spargeskemaerne i tabel 3.2, at "bedre arbejds- og/eller
forskningsbetingelser” er det mest tungtvejende argument i samtlige gsteuropeiske
0g asiatiske lande, dvs. Letland (72%), Polen (72%), Indien (67%), Singapore (79%)
og Kina (80%), mens bade Sverige og England har gnsket om karrierefremme som
klar farsteprioritet, jf. afsnit 3.2.2 og 3.2.3 herunder.

Tabel 3.2. Professionelle muligheder som argument for at arbejde i udlandet — fordelt pa lande

oLl . B P o Bedre arbejds- @nsket om at @nsket om at
Hvilke af fglgende overvejelser kan fa dig til at .

L ,, og/eller forsk- fremme min udforske et nyt

sgge arbejde i udlandet? - . - . 7
ningsbetingelser karriere arbejdsomrade

Sverige 35% 60% 48%
Tyskland 47% 41% 41%
England 31% 63% 31%
Letland 72% 54% 41%
Polen 72% 67% 56%
Indien 67% 60% 43%
Singapore 79% 71% 46%
Kina 80% 69% 7%

N=283.

Note: Hver respondent har haft mulighed for at afgive mere end et svar. Procentsatserne er afrundet til neermeste hele procenttal. Resultaterne i
tabellen har signifikansgraden "meget signifikant” (***), jf. afsnittet om signifikanstest i Bilag A.

Kilde: Oxford Research A/S, 2003.

I fokusgrupperne peges der pa flere arsager til mgnstret blandt de gsteuropaiske og
asiatiske lande. Farst og fremmest synes de teknologiske muligheder, der er forbun-
det med at arbejde i udlandet, at virke tiltreekkende. Muligheden for technological ad-
vancements” og “the ability to work in a world-class technology” naevnes blandt deltagerne i de
indiske og de kinesiske fokusgrupper. Ligeledes fremhaver deltagerne i de lettiske
fokusgrupper potentialet i at fa mulighed for at bruge hi-tech-udstyr, der ikke er til
radighed i Letland. | Polen legger fokusgruppedeltagerne inden for sundhedsviden-
skab vagt pa, at et udlandsophold kan give adgang til de nyeste teknologier, flere og
nye forskningsomrader og dermed et bedre finansieret og mere serigst forskningsmil-
j@. Som en deltager i den sundhedsvidenskabelige fokusgruppe i Polen udtrykker det:
“Scientific research in Poland has always been considered a hobby”.

Denne pointe understattes af spargeskemaundersggelsen, af hvilken det fremgar, at
iseer de fem gsteuropziske og asiatiske lande prioriterer “nem adgang til forsknings-
udstyr, faciliteter og fonde” hgjere end deres europziske kolleger, jf. figur 3.2. Blandt
andet giver 76% af de indiske respondenter og 81% af de lettiske respondenter ud-
tryk for, at denne faktor er af stor betydning for deres valg af expat-land. Til sam-

&Arbejds- og forskningsbetingelser’ bruges her som samlebetegnelse for en raekke forskellige forhold, der alle har at ggre med
arbejds- og/eller forskningsmiljg, som videnarbejderne i undersggelsen er placeret i. Disse forhold kan daekke over alt fra
fysiske arbejdsbetingelser til psykisk arbejdsmilje og sagsgange pa arbejdspladsen.
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menligning er tallet kun 15% blandt de adspurgte svenskere og 6% blandt englan-
derne. De hgje procenttal blandt de gsteuropziske og asiatiske respondenter kan
vare saledes en indikator pa de eksisterende forhold i de fem lande.

For det andet lader selve organiseringen
af arbejde og forskning i Polen til at |RElIRERARIE CIM T RETRE RET
spille en stor rolle for de polske fokus- | ReERSREURECIERRIIR{SGIEIEHATREY
gruppers motivationer for at sgge uden- | REEUEEL

lands. | begge polske fokusgrupper er
der en Klar opfattelse af, at forsknings-
miljget er preget af tunge arbejdsgange
0g meget bureaukrati. En deltager i den Indien
sundhedsvidenskabelige  fokusgruppe
illustrerer forskningsforholdene pa pol-
ske universiteter med dette eksempel: | Tyskland
”We are not allowed to buy things directly from Polen
the companies. We have to order from the |
agency and wait three months for their deliv- | Sm9arore
ery". Sverige

Letland

Kina

I modsatning til mgnsteret blandt de | Eengland [l 6%

gsteuropaiske og asiatiske lande satter ' T T T T y

hverken svenske, tyske eller engelske 0%~ 20%  40%  60%  80%  100%
respondenter arbejds- og forsknings- | N=27s. .

Note: Procentsatserne er afrundet til nermeste hele procenttal.

fthOld som den primt’fre arsag tll at Resultaterne i tabellen har signifikansgraden "meget signifikant”

Sﬂge arbejde Udenlands (**), jf. afsnittet om signifikanstest i Bilag A.
' Kilde: Oxford Research A/S, 2003.

3.1.2. Karriere

Ogsa muligheden for at fremme egen Karriere spiller gennemgaende en stor rolle
blandt argumenterne for at sgge arbejde i udlandet. Tabel 3.2 viser, at samtlige lande
prioriterer dette argument hgjt, men det er verd at bemarke, at kun Sverige og Eng-
land har karriereargumentet som farsteprioritet blandt de professionelle overvejelser.
| fokusgrupperne gar de samme forklaringer pa karriereargumentets betydning igen
fra land til land: Et udlandsophold giver mulighed for at skabe netverk i nye forsk-
ningsmiljger; ansattelse pa en anerkendt institution @ger mulighederne for at fa trykt
videnskabelige artikler; og erfaringer fra udlandet ser godt ud pa CV'et.

Hverken spgrgeskemaundersggelse eller fokusgruppeinterview vidner om, at det har
nogen vasentlig indflydelse pa videnarbejdernes syn pa karriere, om de arbejder in-
den for natur-/og sundhedsvidenskaberne eller inden for IT-omradet. Fokusgrupper
og spergeskemaundersggelse kan heller ikke give noget signifikant beleg for at tro, at
ansatte inden for den private sektor prioriterer karriere anderledes end ansatte inden
for den offentlige sektor.

3.1.3. @nsket om at udforske nye arbejdsomrader

Som figur 3.1 viser, peger halvdelen af respondenterne i spgrgeskemaundersggelsen
pa “gnsket om at udforske et nyt arbejdsomrade”, som motivationsfaktor for at sgge
arbejde i udlandet. Hverken fokusgruppeinterview eller spgrgeskemaundersggelse
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giver noget entydigt billede af, at dette gnske skulle veere mere udbredt i nogle lande
end i andre.

Fokusgrupperne peger pa et generelt gnske om at opna erfaringer med arbejdsomra-
der og —metoder, der ikke er har mulighed for at bruge eller specialisere sig inden for
i hjemlandet. Her er altsa tale om et overordnet gnske blandt fokusgruppedeltagerne
om at udvide deres faglige horisont og dygtiggare sig.

Der er ingen signifikant forskel pa svarene blandt offentligt hhv. privatansatte, lige-
som at fagomrade ikke lader til at spille nogen rolle for vaegtningen af gnsket om at
udforske nye arbejdsomrader.

| 3.2. For ekspatriering: Hgjere levestandard

Sammen med professionelle muligheder er det — med Tyskland og Sverige og Indien
som undtagelser, jf. figur 3.3 — is&r en hgjere levestandard, der vejer tungt som moti-
vationsfaktor, hvis der skal sgges arbejde i udlandet.

Figur 3.3: Bedre levestandard som motivation for at sgge arbejde i udlandet
"@nsket om en hgjere lgn / bedre levestandard kunne fa mig til at sgge job i udlandet”
Singapore 7%
Polen 67%
England 65%
Kina 59%
Letland 56%
Indien 47%
Sverige 44%
Tyskland 29%
N=283. 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
Note: Procentsatserne er afrundet til naermeste hele procenttal. Resultaterne i tabellen har signifikansgraden "meget signifikant” (***), jf.
afsnittet om signifikanstest i Bilag A.
Kilde: Oxford Research A/S, 2003.

@nsket om en hgjere levestandard udmgnter sig farst og fremmest i et gnske om en
hgjere lgn, jf. figur 3.2. De forskellige fokusgrupper viser dog, at det langt fra ude-
lukkende er en hgjere lgn, men snarere en helhedsbetragtning om hgjere levevilkar,
der er argumentet for at sgge arbejde i udlandet. I denne indgar ogsa en afvejning af
skatter og afgifter, prisniveauet, muligheden for at fa finansieret sit udlandsophold via
fonde samt muligheden for at finde job til en eventuel &gtefazlle. Disse overvejelser
behandles ogsa i kapitel 4 om afgarende faktorer for valg af konkret expat-land.
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I 3.3. Imod ekspatriering: Afstand til familie og venner

Det vagtigste og mest gennemgaende argument imod at sgge arbejde i udlandet har i
alle fokusgrupper i alle lande varet tanken om at skulle vare pa afstand af familie,
kereste, venner og personlige netveerk. Som en herboende englender i en af kontrol-
grupperne konstaterer: Living abroad puts you out of touch with your friends and family”.

For bgrnefamilier er det is@r overvejelser saisom bgrnenes tatte kontakt til deres
bedsteforaldre og venner i hjemlandet, der navnes som forhold af betydning. Blandt
yngre og enlige deltagere i fokusgrupperne er den lgbende kontakt til venner og kol-
leger — herunder det professionelle netveerk — af betydning. Problemet forstarkes
selvsagt jo leengere udlandsophold der er tale om.

Spargeskemaundersggelsens spargsmal: "Hvor stor betydning har det at min familie
kan komme med, nér jeg rejser ud” kan give en fornemmelse af problemstillingens
styrke. Trods variationer fra land til land er det overordnede billede klart: Nasten to
tredjedele af det samlede antal respondenter (64%) tillegger det stor betydning, ikke
at vere ngdsaget til at lade familien blive hjemme, nar de rejser til udlandet for at
arbejde. Variablen behandles mere tilbundsgaende i kapitel 4 om vigtige faktorer for
valg af expat-land.

I 3.4. Imod ekspatriering: Sprogbarrieren

Et andet generelt argument imod ekspatriering er den sprogbarriere, der med fa und-
tagelser er forbundet med at forlade sit hjemland. Saledes har det at skulle leere et nyt
sprog veeret genstand for diskussion i de fleste fokusgrupper.

Spgrgeskemaundersggelsen giver en
indikation pa denne problemstilling, da

net: « Jeg forstar 0g taler hovedsproget i "Hvilken  betydning har felgende | Svar i procent
' 0 udsagn vedr. kulturen i det land, du

(expat-)landet”. Som det fremgar af |, il ez o e (1

tab6| 33, svarer 86% af reSpondenteI‘- - Jeg forstar og taler hovedsproget i

ne enten ’stor betydning” eller “nogen | (expat-)landet” ”

betydning”, mens kun 14% angiver, at | Stor betydning 42%

forholdet har lille eller ingen betydning | Nogen betydning 44%

for dem. Lille betydning 12%
L . . Ingen betydning 1%

Og selv i situationer, hvor den tilflyt- o caning 1%

tende forstar expat-landets hoved- [w=7

sprog, er det ikke altid prob|emfrit at Note: Hver respondent har haft mulighed for at afgive mere end et
! . . . . svar. Procentsatserne er afrundet til neermeste hele procenttal..

udtrykke sig. En indisk deltager i en af | kiide: oxford Research A/s, 2003.

kontrolgrupperne siger saledes om at

flytte til et engelsksproget land: "Even if

you are in the US it is difficult to communicate the way you do at home”.

Til trods herfor tyder resultaterne fra fokusgrupperne dog pa, at ogsa lande der ikke
har engelsk som hovedsprog, men hvis befolkning taler et godt engelsk, er attraktive
expat-destinationer. Denne problemstilling behandles ogsa i kapitel 6 om videnarbej-
dernes indtryk af Danmark.
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I 3.5. Landespecifikke argumenter for og imod ekspatriering

I de falgende afsnit skitseres de argumenter for og imod ekspatriering, som har varet
naevnt i fokusgrupper eller blandt spargeskemarespondenter fra visse lande, men ikke
pa tvaers af de otte undersggte lande. Argumenterne er:

e For ekspatriering: Den kulturelle udfordring.

e Imod ekspatriering: Frygten for diskrimination samt gnsket om ikke at svigte sit
hjemland.

Sidst i afsnittet nevnes desuden kort en raekke forskellige argumenter for og imod
ekspatriering, der kort har veret bergrt enten i forbindelse med kommentarer til
spargeskemaerne eller i enkelte af fokusgrupperne.

3.5.1. For ekspatriering: Den kulturelle udfordring

I fokusgrupperne i bade Sverige, Tyskland og England er den kulturelle udfordring
blevet nevnt blandt de vigtigste arsager til at flytte til udlandet. I1falge fokusgrupper-
ne skal arsagerne hertil findes dels i den personlige udvikling — ny livsstil, nyt sprog,
nye mennesker — der er forbundet med et udlandsophold: ”Going to another country is
more interesting than staying at home. You become a broader sort of person”, formulerer en en-
gelsk deltager i en af kontrolgrupperne det. Dels peger de europziske fokusgruppe-
deltagere pa det afbrek fra den rutinepraegede dagligdag, som et udlandsophold ofte
repraesenterer. Som det udtrykkes i en af de tyske fokusgrupper: ”A day in another coun-
try is always like a holiday”. Tendensen afspejles delvist i figur 3.4.

Figur 3.4: Kulturel interesse som argument for at sege arbejde i udlandet
"Interesse i andre kulturer kunne fa mig til at sgge job i udlandet”
Sverige 69%
Tyskland 65%
Kina 64%
Singapore 56%
England 50%
Indien 50%
Polen 42%
Letland 33%
N=283. 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Note: Procenterne er afrundet til naermeste hele procenttal. Resultaterne i tabellen har signifikansgraden “signifikant” (**), jf. afsnittet om
signifikanstest i Bilag A.
Kilde: Oxford Research A/S, 2003.

Ogsé i Polen og Letland navnes den kulturelle udfordring, om end mere forbehol-
dent. I en af de polske fokusgrupper giver flere deltagere udtryk for gnsket om at
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afprave den vesteuropaiske kultur, der igennem de seneste ar er rykket tettere pa.
Bade de gsteuropziske og de asiatiske fokusgrupper er dog praget af frygten for iso-
lation eller diskrimination, hvilket kan udgare en del af forklaringen pa, at lysten til
kulturel udfordring traeder i baggrunden i disse lande.

3.5.2. Imod ekspatriering: Frygt for diskrimination

Et vegtigt, men tilsyneladende geografisk specifikt argument imod at sgge beskafti-
gelse i udlandet er frygten for diskrimination. Denne frygt kommer til udtryk i fokus-
grupper i bade Letland, Polen, Indien, Singapore og Kina, enten i form af frygt for
kulturelt betinget isolation, manglende social accept eller som decideret racediskrimi-
nation.

Blandt fokusgruppedeltagerne opfattes frygten ikke som knyttet til de professionelle
arbejdsopgaver, de bliver stillet over for i udlandet — ligesom faren for diskrimination
ikke handler om frygt for ikke at blive accepteret af nye kolleger i udlandet. Det er
snarere en nervgsitet for at skille sig ud i dagligdagen, i det liv der ikke foregar inden
for de professionelle rammer. En lettisk fokusgruppedeltager formulerer den man-
glende sociale accept saledes:”You can be very high paid, but still not accepted by the society.
And then you don’t have a good life”.

Som tabel 3.4 viser, giver ogsa resultaterne fra spgrgeskemaundersggelsen en indika-
tion pa behovet for at fale sig anerkendt i samfundet. Adspurgt om deres holdning til
udsagnet ”Min familie og jeg har muligheden for at blive en del af et allerede eksiste-
rende netveerk af landsfeller” svarer 67% af de svenske respondenter, 88% af de ty-
ske respondenter og 88% af de engelske respondenter enten lille eller ingen betyd-
ning. | de gvrige lande er billedet det modsatte: For 57% af de lettiske respondenter,
72% af de polske respondenter, 58% af de indiske respondenter, 63% af singaporgi-
siske respondenter og 79% af de kinesiske respondenter har udsagnet enten stor eller
nogen betydning.

Tabel 3.4. Betydningen af at kunne danne netveaerk med landsfzller i expat-landet

"Hvilken betydning har fglgende udsagn vedr. kulturen i

det land, du har mulighed for at flytte til Stor Nogen Lille Ingen

”- Min familie og jeg har muligheden for at blive en del | betydning | betydning | betydning | betydning
af et allerede eksisterende netveerk af landsfeeller” ”

Sverige 6% 26% 41% 26%
Tyskland 0% 13% 50% 38%
England 6% 6% 63% 25%
Letland 11% 46% 29% 9%
Polen 22% 50% 19% 6%
Indien 8% 50% 27% 15%
Singapore 12% 51% 31% 4%
Kina 28% 51% 13% 5%
N=283.

Note: Hver respondent har haft mulighed for at afgive mere end et svar. Procentsatserne er afrundet til neermeste hele procenttal. Resultaterne i
tabellen har signifikansgraden "meget signifikant” (**), jf. afsnittet om signifikanstest i Bilag A.
Kilde: Oxford Research A/S, 2003.
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3.5.3. Imod ekspatriering: At svigte sit hjemland

Foruden frygten for diskrimination kan der i visse lande identificeres en anden form
for kulturel bekymring, nemlig faren for at svigte sit hjemland. ”If nobody serve our coun-
try anymore, then India will suffer from brain drain”, bemerker en indisk fokusgruppedelta-
ger som argument for at gare Karriere i Indien i stedet for i udlandet. En lignende
pointe genfindes i en af de polske fokusgrupper, hvor flere deltagere finder det pro-
blematisk at forlade Polen netop nu, hvor landet gennemgar en vigtig teknologisk- og
markedsudvikling, og derfor netop har brug for stgtte fra den mest veluddannede del
af landets befolkning. En anden variant af denne bekymring fremfares af et lettisk
fokusgruppemedlem, der understreger, at det ikke kun er familie og personlige net-
verk, der afholder vedkommende fra at rejse, men den lettiske kultur og samfunds-
udviklingen i disse ar.

Bevidstheden om ikke at svigte hjemlandet har dog ogsa et andet og mindre altrui-
stisk aspekt. | bade de polske og de lettiske fokusgrupper naevnes det saledes som et
argument mod at rejse, at udviklingen i disse ar gar sa staerkt, at det kun kraver fa ars
fraveer at miste forbindelsen til forskning og marked. Risikoen for at blive koblet af”
opfattes med andre ord som stor.

3.5.4. @vrige argumenter for og imod ekspatriering

Til sidst har en raekke argumenter for og imod ekspatriering veeret nevnt sporadisk i
de enkelte fokusgrupper og blandt respondenterne i spagrgeskemaundersgagelsen.

I nogle fokusgrupper har klimaet veret nevnt som et argument for at rejse uden-
lands for at arbejde. Forskellige fokusgruppedeltagere har peget pa det tillokkende
ved et varmere eller koldere klima — alt efter geografisk udgangspunkt og personlige
praferencer.

Serligt for fokusgrupperne i Singapore og Kina spiller vegtningen af et bedre miljg
og en lettere adgang til naturen desuden en rolle for lysten til at rejse udenlands for
at arbejde.

I spgrgeskemaundersggelsen har flere svenske respondenter inden for sundhedsvi-
denskaberne naevnt muligheden for at komme til at yde humaniteer hjzlp, som et
argument for at arbejde uden for Sverige: ”If other countries have a greater need of my profes-
sion as a medical doctor”, skriver en svensk respondent eksempelvis som argument for at
rejse til udlandet.

Pa negativsiden har blandt andet flytte- og rejseomkostninger i forbindelse med et
udlandsophold varet nevnt som begrundelse for at blive hjemme. En anden variati-
on over dette argument er den inkompatibilitet, der eksisterer mange landes sociale
systemer imellem. Med inkompatibilitet skal her forstas, at udlendinge ofte star uden
for iser expat-landes sociale- og sundhedssystemer. Det betyder, at du som uden-
landsk videnarbejder skal bruge ressourcer pa at s&tte dig ind i systemerne og @ko-
nomisk skal teenke pa at finansiere dem. | fokusgrupper i Tyskland og England nav-
nes denne inkompatibilitet som et argument for ikke at rejse ud.

Ligeledes spiller faren for at miste det professionelle netveerk og dermed adgangen
til arbejdsmarkedet i hjemlandet en rolle, nar der skal argumenteres imod at arbejde
udenfor eget hjemland.
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Kapitel 4. Afgarende faktorer for valg af land

Hvor det forrige kapitel handler om motivation for overhovedet at bosadte sig i et andet
land, sa ser dette kapitel neamere pa de faktorer, der afger hvilket land videnarbejdere
vadger at boszdte sig i. Der indgar i analysen en lang raskke mulige faktorer fordelt un-
der seks hovedtemaer: arbejdsforhold, familieliv, gkonomi, kultur, offentlige institutioner
0g geografi.

Analysen fremhaever arbejdsforhold som det vigtigste hovedtema for videnarbejderes valg
af land. Generdlt vil videnarbejderne ikke ga p& kompromis med arbejdsforholdene. Job
og arbejdsmiljo skal vege interessant og karriereudviklende, og faciliteterne skal vaae i
orden.

Lan og levestandard er andre vigtige faktorer, sarligt for de videnarbejdere, der allerede
har stiftet familie. Det er en raekke faktorer relateret til familieliv ogsd. Mange videnar-
bejdere — ogsd dem uden familie — laggger stor vaggt pa sikkerhed og muligheden for at
bringe familien med til det nye land.

Mange videnarbejdere prioriterer muligheden for at tale det lokale hovedsprog hgjt, som
udgangspunkt for at kunne skabe nye sociale netvaa k. Desuden svarer 88% af responden-

terne i spargeskemaundersagelsen, at det har stor eller nogen betydning at det nye land
er tolerant over for andre kulturer og religioner.

I 4.1. Mange faktorer har betydning for valg af land

Arbejdsforhold er den vigtigste gruppe -
af faktorer, nar videnarbejdere skal vaelge |MELEEREERIIECRENOEREERETRERERT

et land at bosette sig i. Over halvdelen "Hvis du skul_le flytte til et andet land, h\_/ilke grupper
af respondenterne i spﬁrgeskemaunder- af faktorer ville have den sterste betydning?”
sggelsen har valgt arbejdsforhold som priolr'itet priozr'itet pri:r'itet
I 0

deres farste prioritet, og hele 97/0 af Atbejdsforhold = 8% 0%
respondenterne prioriterer arbejdsfor- -

.. Familieliv 20% 31% 18%
hold blandt de tre vigtigste grupper af Zkonomi o 150; 2200
faktorer. Dette billede ger sig gaeldende eIl - - -
a ' ger sig g Kultur 10% 14% 23%
pa tvars af de otte lande i spargeskema- o i stitutioner 2% % 13%
unders;agelsen. Geografi 2% 7% 11%

il 3 A N=283.

F_amlllellv har generelt Ogsa el_’] hﬂj E)rlo- Note: Procentsatserne er afrundet til naermeste hele procenttal.
ritering og kommer samlet ind pa en | «iide: Oxford Research A/S, 2003.

andenplads i prioriteringen af faktorer.

I spgrgeskemaundersggelsen prioriterer videnarbejderne gkonomi som den tredje
vigtigste gruppe af faktorer, mens kultur, offentlige institutioner og geografi overord-
net har en lavere prioritet.

Fokusgruppeinterviewene bekrafter den overordnede felles prioritering af arbejds-
forhold og familieliv. Tabel 4.2 giver et overblik over hovedresultaterne fra fokus-
grupperne.
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Tabel 4.2: Fokusgrupperne om faktorer, der afger valg af lande
De vigtigste faktorer

Generelle
tendenser

Professionelle udviklingsmuligheder
Levestandard

Sprog

Tolerant kultur og social accept.

Sverige

Svenskerne synes enten at veere "tryghedsnarkomaner” eller "eventyrer”. Tryghedsnar-
komanerne gnsker at komme til et land, der ligner Sverige ift. sprog, socialt system og
kultur. Eventyrerne vil langt veek og seette fokus pa den personlige udvikling i et eksotisk
klima.

| IT-gruppen blev der serligt lagt veegt pa det udviklende arbejde og en god lgn.

Life science-gruppen lagde seerligt vaegt pa personlig udvikling, kultur og samfund.

Tyskland

Fokusgruppedeltagerne i Tyskland leegger stor vaegt pa sproget — at de kan klare sig med
tysk eller engelsk. | gvrigt er det vigtigt med en balance af gode forhold til at forske og
gode muligheder for fritidsaktiviteter.

England

I England fremhaever fokusgruppedeltagerne en raekke forskellige faktorer, som béade
omfatter job- og forskningsmuligheder, levestandard og kulturelle forhold.

Mange af fokusgruppedeltagerne laegger veegt pa at kunne klare sig med engelsk.

Letland

Letterne leegger meget stor veegt pa at bevare kontakt og netveerk i Letland, nar de
tager ud. De er fast fokuserede p4, at de senere skal HIEM og fortsaette karrieren.
Nar opholdet i udlandet skal vare mere end et halvt ar foretraekkes klart, at landet
kulturelt og klimatisk har lighed med Letland.

Polen

Landespecifikke tendenser

Fokusgruppedeltagerne i Polen leegger generelt stor vaegt pa kulturelle forhold og mu-
ligheden for at kunne kommunikere med folk pa engelsk eller tysk. Samtidig synes der
at veere en steerk tilknytning til hjemlandet.

| IT-gruppen er der bred enighed om at foretraekke et europaeisk land, hvor befolkningen
taler engelsk og er tolerante og abensindede. Samtidig er det hgjt prioriteret at leve et
gkonomisk bekvemt liv med jeevnlig mulighed for at besgge hjemlandet.

| life science-gruppen fremhaeves seerligt mulighederne for at forske i et hgjt specialise-
ret miljg med gode faciliteter. Samtidig er sprog, kultur og lgn vaesentlige faktorer.

Indien

Mange af fokusgruppedeltagerne i Indien leegger veegt pa lgn og levestandard. Samtidig
foretraekker mange et engelsktalende land og fremhaever tolerance og social accept som
vigtige faktorer.

Derudover lzegges der generelt veegt pa karriere- og forskningsmuligheder.
Der er ikke umiddelbart forskel pa preeferencerne hos IT- og life science-gruppen.

Singapore

De fleste fokusgruppedeltagere i Singapore leegger stor vaegt pa karriereudvikling og
levestandard. Samtidig fremhaver flere deltagere et grent og rent miljg.

| IT-gruppen fremhaeves forskningsmulighederne som en veesentlig faktor. Engelsktalen-
de lande foretraekkes.

| life science-gruppen fremhzves sikkerhed og bade personlige og professionelle for-
hold.

Kina

Fokusgruppedeltagerne i Kina er generelt enige om at laegge stor veegt pa de professio-
nelle udviklingsmuligheder. Lan og levestandard fremhaeves ogsa af mange.

Flere fremhaever desuden vigtigheden af et veludbygget uddannelses- og velfeerdssy-
stem.

Der er ikke umiddelbart forskel pa preeferencerne hos IT- og life science-gruppen.

* Note: Der er kun gennemfart én fokusgruppe i Tyskland.
Kilde: Oxford Research, 2003.

Som tabellen viser vidner fokusgrupperne om nogen forskel i prioriteterne fra land til
land, men der er iser fire faktorer, som gar igen:

» Professionel udvikling — for mange videnarbejdere er faglig, professionel ud-
vikling en forudsatning for at bosatte sig i et andet land. Det er jobindholdet,
det anerkendte forskningsmilje eller den internationalt kendte virksomhed, der

treekker.
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» Levestandard — en expat vil sjeldent acceptere en forringelse af levestandarden,
sa lgn, skat og leveomkostninger er vigtige faktorer. Levestandarden skal ogsa gi-
ve mulighed for jeevnligt at rejse til hjemlandet for at besgge familie og venner.

» Sprog - relativt mange af fokusgruppedeltagerne legger stor vagt pa at kunne
klare sig pa et af hovedsprogene engelsk og tysk. En del fokusgrupper fremhaver
muligheden for at forbedre fremmedsprog som en vigtig faktor, men kun fa vi-
denarbejdere fremhaver muligheden for fra bunden at lre et nyt sprog.

« Kultur og social accept — mange fokusgruppedeltagere legger vaegt pa, at det er
en dben og tolerant kultur, som de skal bosette sig i. For nogle videnarbejdere er
det vigtigt at komme til en kultur, som minder om hjemlandets. For mange af
fokusgruppedeltagerne fra lande med en lavere gennemsnitlig levestandard end
Danmark, eksempelvis Indien, Letland og Polen, er det desuden vigtigt at opna
social accept i det nye land.

Béade fokusgruppeinterview og spgrgeskemaundersggelse peger pa, at der i gvrigt er
nogen forskel pa holdninger og prioriteter imellem de otte nationaliteter, og nationa-
litet er saledes analysens vigtigste baggrundsvariabel. Pa visse omrader, sasom sikker-
hed, sundheds- og uddannelsesomradet, synes civilstatus og familiemgnstre at have
en betydning for respondenternes besvarelser. Til gengeld lader der ikke at vere no-
gen gennemgaende linjer i forhold til kan, alder og faglig specialisering.

Der er ikke nogen signifikant forskel i de overordnede prioriteringer blandt respon-
denter af forskelligt kan og alder. Heller ikke blandt besvarelserne fra de to overord-
nede faggrupper — IT og natur-/sundhedsvidenskab — kan der identificeres forskelle.

I det efterfglgende gennemgas de vasentligste faktorer for valg af land under de seks
hovedgrupper. Farst arbejdsforhold, derefter felger familieliv, gkonomi, kultur, of-
fentlige institutioner og geografi.

| 4.2. Arbejdsforhold

Generelt har arbejdsforholdene klart den hgjeste prioritet hos videnarbejdere, nar der
skal veelges expat-land. Som figur 4.1 nedenfor illustrerer, viser spgrgeskemaundersg-
gelsen, at mange forskellige arbejdsforhold tillegges betydning. Seks temaer under
arbejdsforhold tillegges stor eller nogen betydning af mere end 80% af responden-
terne. De gvrige temaer under arbejdsforhold tillegges tilsvarende betydning af
mindst halvdelen af respondenterne.

Videnarbejderne gar ikke pa kompromis med deres jobindhold, selvom de far mulig-
heden for at komme til udlandet. Saledes tillegger 84% af respondenterne i sparge-
skemaundersggelsen det stor betydning, at deres arbejde er interessant.

Samtidig er videnarbejdere typisk karrieremennesker — 84% af spgrgeskemaunder-
sggelsens samlede antal respondenter tillegger det stor eller nogen betydning, at de-
res job er relevant ud fra et karrieresynspunkt. Kun Tyskland, skiller sig med kun én
besvarelse (6%) i kategorien ’stor betydning”, ud fra dette billede.
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Figur 4.1: Forskellige arbejdsforholds betydning for valg af expat-land

Hvor stor betydning har det, at....?

B Stor betydning Nogen betydning

Mit job er interessant 16%

51%

Jeg fér en god lgn

Jeg har adgang til gode forskningsfaciliteter 39%

Jeg har frihed til at udfere mit job 50%

Mit job forgger mine karrieremuligheder 39%

Jeg har mindre end to timers transport 41%

Jeg kan tale engelsk p& mit job 40%

Jeg har et naert forhold til mine kollegaer 48%

Jeg har adgang til vidennetvaerk 41%

Jeg arbejder for en fgrende virksomhed 35%

Mit arbejdsmiljg er ikke meget stresset 42%

Jeg har fleksibel arbejdstid 40%

Jeg har mindst 4 ugers betalt ferie 38%

Jeg er fastansat 36%

Jeg bliver tilbudt en raekke frynsegoder 44%

43%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mit arbejdsmiljg er forholdsvist egaliteert

N=283.
Note: Procentsatserne er afrundet til nsermeste hele procenttal.
Kilde: Oxford Research A/S, 2003.

Der er i undersggelsen mange videnarbejdere i forskerstillinger reprasenteret, hvilket
afspejles i, at 86% af det samlede antal spgrgeskemarespondenter tilleegger det stor
eller nogen betydning at have adgang til gode forskningsfaciliteter og forsknings-
midler. Som kapitel 3 viste, er det iser de gsteuropeiske lande, der prioriterer dette
forhold hgijt. Ligeledes mener 71% af undersggelsens respondenter, at det har stor
eller nogen betydning at fa adgang til eksisterende vidennetvark — eksempelvis imel-
lem universiteter og erhvervsliv.

Der er ogsa stor fokus pa lgnnen, som hhv. 40% og 51% tillegger stor eller nogen
betydning. Dette billede bekraftes af fokusgrupperne, hvor lgnniveau og levestan-
dard var en af de mest gennemgaende prioriteter. Til gengeeld er frynsegoder relativt
lavt prioriteret.

Mange videnarbejdere er ikke umiddelbart indstillet pa at leere et nyt sprog for at
bega sig pa den nye arbejdsplads. De fleste videnarbejdere i undersggelsen prioriteter
det hgjt at kunne tale engelsk pa jobbet.

De blgdere parametre inden for arbejdsforhold har ikke lige sa stor betydning som
lgn og jobindhold. Men det er bemarkelsesvardigt, at 72% tillegger det stor eller
nogen betydning at have et neert forhold til kollegaerne. Samtidig har det stor eller
nogen betydning for 65% af respondenterne at undga et stressende arbejdsmiljg. Det
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galder iser for inderne, blandt hvilke 89% tilleegger et roligt arbejdsmiljg stor eller
nogen betydning.

Kun 54% af alle respondenter i spgrgeskemaundersggelsen tillegger det stor eller
nogen betydning at arbejdsmiljget er egaliteert. De flade hierarkier, som dansk ar-
bejdsmiljg traditionelt er kendt for, har tilsyneladende mest interesse for kinesere og
indere, som tillegger denne arbejdsform relativ stor betydning.

Der er inden for arbejdsforhold ikke nogen nevneverdig forskel pa besvarelserne fra
de to malgrupper inden for IT-omradet og natur-/sundhedsvidenskab.

| 4.3. Familieliv

Det er bemarkelsesvardigt, at familieliv prioriteres sa hgit, set i lyset af at nasten
halvdelen af respondenterne i spgrgeskemaundersggelsen er enlige. Som figur 4.2
viser, tillegger 94% af respondenterne det ikke desto mindre stor eller nogen betyd-
ning, at det nye land er sikkert for videnarbejderen og vedkommendes familie. Fo-
kusgruppeinterview tyder pa, at de sidste ars tiltagende fokus pa terror har medvirket
til at skerpe opmarksomheden omkring denne problemstilling.

Figur 4.2: Forskellige familieforholds betydning for valg af expat-land

Hvor stor betydning har det, at

B Stor betydning Nogen betydning

Det er et S|kl.<ert Iar'u'i for mig 2906
og min familie

Min familie kan komme med,

.. . 64% 19%
nar jeg rejser ud

Min familie og jeg kan nemt

0, 0,
f& venner i det nye land 33% 49%

Min familie og jeg far stillet
bolig til radighed af min 26% 44%
arbejdsgiver

Mine bgrn har mulighed for
at ga i international 42% 25%
skole/bgrnehave

Min aegtefeelle far tiloudt

9 0
arbejde af min arbejdsgiver — 36%

H

Min familie far jeevnligt

0,
betalte rejser hjem 36%

N=283. 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Note: Note: Procentsatserne er afrundet til neermeste hele procenttal.
Kilde: Oxford Research A/S, 2003.

De fleste videnarbejdere vil heller ikke flytte til et expat-land, hvor de ikke har mulig-
hed for at medbringe deres nare familie. Omkring 80% af spgrgeskemaundersggel-
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sens gifte eller samlevende respondenter tillegger det stor betydning, at familien kan
falge med til et nyt land.

I fokusgrupperne udtrykte flere videnarbejdere med familie bekymring for at flytte til
lande med en stor kulturel og geografisk distance til hjemlandet. Risikoen for ikke at
trives og ikke skabe nye netvark virker ellers for uoverskuelig.

| 4.4. gkonomi

En af de vigtigste faktorer for valg af job og land er den mulighed, som expat-landet
giver videnarbejderen for at opna/opretholde en vis levestandard. Med andre ord
betragter videnarbejderne ikke lgnniveauet som en separat faktor, men ser den i
sammenhang med skatteniveau, leveomkostninger, omkostninger til bolig etc.

Til gengeld har skattetrykket som selvstendig faktor ikke den store betydning for
videnarbejdernes valg af expat-land. Som figur 4.3 viser, befinder "lave skatter og
afgifter” sig blandt de faktorer som videnarbejderne i spargeskemaundersggelsen
betragter som mindre vigtige. Kun godt hver femte respondent har svaret, at lave
skatter og afgifter er af stor betydning, mens de er af nogen betydning for godt halv-
delen af spargeskemaundersggelsens respondenter.

Figur 4.3: Forskellige gkonomiske forholds betydning for valg af expat-land

Hvor stor betydning har det at

W Stor betydning 1 Nogen betydning

Boligpriser er lave 57%

Landets gkonomi er staerk 41%
Den lokale valuta er stabil 44%
Leveomkostninger er lave 60%
Skatter og afgifter er lave 54%
Indkomstfordeling er retfeerdig og fattigdom sjeelden 47%

Nem hjemfarelse af penge 49%

N=283. 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Note: Procentsatserne er afrundet til nsermeste hele procenttal..
Kilde: Oxford Research A/S, 2003.

Selvom videnarbejderne i fokusgrupperne ikke ngdvendigvis har en forestilling om at
blive rige pa at rejse ud, sa har det betydning, at der er rad til jevnligt at rejse hjem og
pa ferie andre steder. Derfor er det vigtigt, at valutaen i det nye land er stabil, sa
videnarbejderen ikke kan risikere at opleve en relativ reduktion i levestandarden i
forhold til hjemlandet.
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Samtidig peger fokusgruppe interview pa, at videnarbejderen, der rejser ud, ogsa op-
fatter det som rimeligt at fa en vis gkonomisk kompensation for det besver og det
offer, det ogsa er, at rejse ud og bryde sociale netvark til familie, kollegaer og venner.

Gennemgaende har gkonomi nogen betydning for valg af et land at bosette sig i. Der
er imidlertid ferre videnarbejdere, der tillegger de gkonomiske faktorer stor betyd-
ning i forhold til faktorer som arbejdsforhold og familieliv.

Der er en tendens til, at lande med en
CEUN EVAVELIEI NIV EVES EUle (ol Figur 4.4: Hvor stor betydning har det, at
vaegter gkonomiske forhold langt hgjere | REREEGES ail R E

end lande med en relativ hgj gennem-
snitlig levestandard. Undtagelsen er m Stor betydning Nogen betydning
Singapore, der pa trods af en hgj leve-
standard, vegter leveomkostninger hgijt.
Andre dele af spgrgeskemaundersagel- Indien
sen og fokusgrupperne peger imidlertid
pa, at singaporeanerne generelt har et
hgjt ambitionsniveau og staerk fokus pa Polen
gkonomisk status, hvilket kan vere med
til at forklare undtagelsen.

Letland 57%
54%
Singapore 68%
56%
UK 56%

Kina 56%

Figur 4.4 viser respondenternes vurde-

ring af leveomkostningernes betydning Sverige

fordelt pa lande. Her ses det, at lave | 1.nq |o% A%

leveomkostninger isar er af stor betyd- f . . . . s

ning for videnarbejderne fra Letland, 0%  20% 40% 60%  80% 100%

Indien, Singapore og Polen. Modsat | n-zss.

Opfattes |eveomk05tn | ngsniveauet som Note: Procentsatserne er afrundet til nsermeste hele procenttal.
Resultaterne i tabellen har signifikansgraden "meget signifikant” (***),

mindre betydningsfulde blandt respon- | it afsnittet om signifikanstest i Bilag A
denterne fra Sverige Og TySkIand. Kilde: Oxford Research A/S, 2003.

65%

| 45. Kultur

Muligheden for at kommunikere med en tolerant og abensindet befolkning har stor
betydning for videnarbejderes valg af land at bosztte sig i. Som udenlandsk videnar-
bejder er der en naturlig bekymring for at blive isoleret, enten ved ikke at kunne
kommunikere med lokalbefolkningen eller ved at blive udelukket fra sociale netverk.

Der er i spgrgeskemaundersggelsen blevet spurgt ind til en reekke kulturelle faktorer,
der kan have relevans for en person, som overvejer at flytte til et andet land. De kul-
turelle faktorer handler bade om normer og verdier samt kulturelle aktiviteter og
mad.
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Som tabel 4.3 viser, er det overordnet det
de vesteuropaiske respondenter, der til-
legger kulturen starst betydning for valg
af expat-land. Ca. tre fjerdedele af de
britiske respondenter (73%), to tredjedele
af svenskerne (65%) og godt halvdelen af
de tyske respondenter (53%) har over-
ordnet de kulturelle faktorer blandt de tre
vigtigste grupper af faktorer. | alt 26% af
svenskerne, 13% af svenskerne og 12% af
tyskerne angiver de kulturelle faktorer
som farste prioritet, mens tallene for de
gvrige lande ligger mellem 2% og 10%.

Figur 4.5 nedenfor viser spgrgeskemare-
spondenternes vurdering af forskellige
specifikke kulturelle forhold.

Tabel 4.3: Prioriteringen af kulturelle faktorer

"Hvis du skulle flytte til et andet land, hvilke fakto-
rer ville s& have starst betydning for dig?”

(Andel respondenter der har angivet "kultur” som
en af de tre hgjeste prioriteter:)

Storbritannien 73%
Sverige 65%
Tyskland 53%
Singapore 46%
Indien 45%
Kina 33%
Letland 28%
Polen 25%
N=283.

Note: Procentsatserne er afrundet til naermeste hele procenttal.
Kilde: Oxford Research A/S, 2003.

Hvor stor betydning har det, at....

Det nye land er tolerant over for andre kulturer og
religioner

Jeg kan forsta og tale hovedsproget i det nye land

Der er ligestilling mellem kgnnene

Jeg kan vaelge imellem mange fritidsaktiviteter

Den lokale mad er sund og indbydende

Min familie og jeg kan blive del af et eksisterende expat-
netveerk

Det nye lands kultur udfordrer mine normer og veerdier

Jeg kan kgbe de fleste produkter fra mit hjemland

Figur 4.5: Forskellige kulturelle forholds betydning for valg af expat-land

W Stor betydning

Det nye lands kultur ligner mit hjemlands kultur &z

Nogen betydning

N=283.
Note: Procentsatserne er afrundet til neermeste hele procenttal.
Kilde: Oxford Research A/S, 2003.

33%

44%
36%

52%

47%

40%
38%
29%
28%
0:’/0 2(;% 4(;% 60'% 80'% lO;)%

En tolerant og aben kultur tillegges stor eller nogen betydning blandt 88% af samt-
lige respondenter i spargeskemaundersggelsen. Nasten lige sa mange legger vaegt pa
at kunne forsta og tale hovedsproget i det land, de skal bosette sig i.
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Kvinder vegter generelt de kulturelle faktorer hgjere end mand; mens 17% af de
undersggelsens mandlige respondenter navner kultur som en af deres to vigtigste
prioriteter, er det tilsvarende tal for de kvindelige respondenter 34%. Ligeledes tilleeg-
ges ligestilling mellem kennene blandt 68% af undersggelsens kvindelige respon-
denter stor betydning”, mens kun 34% af mandene angiver dette svar.

Det har for de fleste videnarbejdere ikke sa stor betydning, at kulturen i det nye land
ligner hjemlandets kultur. Med hhv. 25% og 17% af besvarelserne placeret i kate-
gorien ”meget vigtigt” er det de to gsteuropaiske lande i undersggelsen — Letland og
Polen — der tillegger denne faktor den sterste vaegt. Fokusgrupperne bekreafter, at
videnarbejdere i netop Letland og Polen ofte har en meget sterk tilknytning til deres
hjemland og kultur. Eventuelle ophold i andre lande har maksimalt et mellemlangt
sigte (2-3 ar), hvorefter mange letter og polakker gnsker at vende hjem.

De resterende kulturelle faktorer, der er spurgt til i spgrgeskemaundersggelsen, til-
legges alle en markant mindre betydning.

| 46. Offentlige institutioner

Flere faktorer vedrgrende offentlige institutioner tillegges relativ stor betydning, nar
videnarbejderne bliver spurgt om disse enkeltvis. Det galder bl.a., at myndighederne
respekterer menneskerettigheder, bekaemper korruption og tager sarlige hensyn til
udlendinge i det offentlige system, jf. figur 4.6.

Figur 4.6: Offentlige institutioners betydning for valg af expat-land

Hvor stor betydning har det, at

W Stor betydning Nogen betydning

Myndighederne respekterer menneskerettigheder 22%

Det offentlige system er fleksibelt og viser seerligt hensyn til
udlaendinge

Korruption er sjeelden og bliver bekeempet af myndighederne 34%

Den offentlige transport er af hgj kvalitet

Alle borgere fér tiloudt gratis leegehjeelp

Alle borgere fér tiloudt gratis uddannelse

Daginstitutioner er tilgaengelige for alle barn 36%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
N=283.

Note: Procentsatserne er afrundet til nsermeste hele procenttal.
Kilde: Oxford Research A/S, 2003.
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Ca. tre fjerdedele af respondenterne i spgrgeskemaundersggelsen tillegger det stor
eller nogen betydning at befinde sig under et velferdssystem, hvor alle borgere tilby-
des gratis leegehjeelp og uddannelse, jf. figur 4.6.

Der er en Klar tendens i spgrgeskemaundersggelsen, at faktorer som gratis leegehjlp
og uddannelse, respekt for menneskerettigheder og bekeempelse af korruption tilleg-
ges starre betydning i lande, som ikke har sa udviklede velferdssystemer og netop
har problemer med korruption og/eller manglende respekt af menneskerettigheder.

Det er interessant at se, videnarbejdere med barn kun prioriterer daginstitutioner
marginalt hgjere end videnarbejdere uden bgrn. En forklaring pa dette forhold kan
veere, at bgrnefamilier, som falger med en videnarbejder til et nyt land, ofte vealger at
lade @gtefellen passe hjem og barn. Derfor er daginstitutioner mindre vigtige for
disse bgrnefamilier.

| 4.7. Geografi

Overordnet kommer faktorer vedrgrende geografi kun sjeldent ind blandt de tre
farste prioriteter for videnarbejderes valg af land. Der er imidlertid flere enkelte fak-
torer inden for geografi, der vagtes relativt hgjt. Eksempelvis har det relativ stor be-
tydning for mange videnarbejdere, at der ingen livstruende sygdomme og naturkata-
strofer er i omradet. Samtidig har det stor betydning at komme til at bo i en attraktiv
by uden for meget forurening. En attraktiv by vagtes hgjere end nem adgang til land
0g hav.

Figur 4.7 viser spgrgeskemaundersggelsens resultater for de geografiske faktorer.

Figur 4.7Forskellige geografiske forholds betydning for valg af expat-land

Hvor stor betydning har det, at

M Stor betydning Nogen betydning
Der er ingen livstruende sygdomme i omradet 26%
Byen, som jeg skal bo i, er attraktiv

Byforurening er lav

Der er f& naturkatastrofer i omradet

Det nye lands geografiske placering giver gode muligheder
for at rejse andre steder hen

Jeg har nem adgang til land og hav

Klimaet skal veere stabilt og varmt

Det nye land er geografisk teet pa hjemland &% 33%

L) L) L) L) L) L]
0% 20% 40% 60% 80% 100%
N=283.
Note: Procentsatserne er afrundet til neermeste hele procenttal.
Kilde: Oxford Research A/S, 2003.

34



Der er kun 11% af videnarbejderne, der tillegger et stabilt og varmt klima stor be-
tydning. Derudover er der imidlertid 41%, som tillegger det nogen betydning. Det er
ikke umiddelbart bestemte nationaliteter, der legger vegt pa klimaet. Til gengzld er
der stor forskel i vaegtningen af nem adgang til land og hav, som mere end tre fjerde-
dele af bade svenske, tyske, britiske og indiske respondenter tillegger stor betydning
eller nogen betydning. 1 modsetning til billedet fra fokusgrupperne prioriteres denne
faktor lavt blandt respondenter fra bade Kina og Singapore.

Det er primert videnarbejdere fra Polen og Letland, der med hhv. 53% og 64% til-
legger det stor betydning eller nogen betydning at vare geografisk taet pa hjemlandet.
De tilsvarende procentsatser for de gvrige populationslande svinger mellem 13% og
37%.

Byforurening er ikke et ukendt begreb i Indien, og 59% af inderne mener, at lav by-
forurening har stor betydning for valget af expat-land. Dette er noget flere end blandt
de gvrige lande, hvor mellem 21% og 44% mener, at en lav byforurening er af stor
betydning.
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Kapitel 5. Videnarbejdernes favoritlande

Dette kapitel gar et skridt videre end det foregdende og sadter navne pa, hvilke lande,
videnarbejderne i de otte undersegte lande foretraskker at arbejde i. Kapitlet bygger pa
de kvalitative fokusgruppeinterview og spargeskemaundersagelsen i de otte lande.

Sammenfattende kan der udledes falgende overordnede konklusioner:

e Engelsktalende lande har den sterste tiltrakningskraft pa videnarbejdere, det vil
forst og fremmest sige USA og i lidt mindre omfang England efterfulgt af Australi-
en/New Zealand.

e De foretrukne europadske lande er England, Tyskland og de skandinaviske lande.
Blandt de skandinaviske lande naevnes Sverige og Danmark oftest.

e Videnarbejdere fra fjerngstlandene og Indien er i hgjere grad orienteret mod Nord
Amerika og Australien/New Zealand end mod de europadske lande.

Disse konklusioner uddybes i de falgende afsnit, der ogsa belyser forskellei prioriteterne
afhaengigt af nationalitet.

I 5.1. USA og andre engelsksprogede lande gverst pa listen

USA ligger hgijt pa listen over favoritlande i alle otte lande. Gennemgaende viser
undersggelsen, at USA er det foretrukne expat-land. Det er der en raekke forskellige
arsager til:

Farst og fremmest har USA status som verdens gkonomiske og politiske supermagt.
Som hjemsted for verdens fgrende virksomheder og forskningsmiljger har landet
image af at vaere et mulighedernes land, hvor om ikke alt, sa i hvert fald meget lader
sig gere. Som begrundelse for en dag at rejse til USA siger en inder i en af fokus-
grupperne saledes: Because it sounds like a dream! 1 would go there to explore the country and
to find out why so many people are attracted to the US”.

Samtidig spiller det en vasentlig rolle for USA's popularitet, at der igennem den kon-
stante indvandring til landet er skabt et multikulturelt samfund, hvor mange uden-
landske videnarbejdere har mulighed for at finde netverk eller hele minisamfund af
landsmand. Dermed bliver presset pa den enkelte for at tilpasse sig kulturelt ogsa
mindre: ”In the new countries, like US, nobody can tell you that you are just an immigrant”, er
indtrykket af den amerikanske tolerance hos en polsk fokusgruppedeltager. Endelig
har USA det vasentlige fortrin at vare engelsksproget — og dermed et land praget af
umiddelbart lave sproglige barrierer.

Serligt videnarbejdere inden for informationsteknologi betoner den prestige, der ofte
er forbundet med en ansattelse i relation til de ledende IT-virksomheder i USA. “You
have to be ambitious to go to the US”, konstaterer en tysk fokusgruppedeltager. Med am-
bitionerne falger typisk interessante forskningsmuligheder og hgjere lanninger samt
et karrieremassigt skub fremad for videnarbejderen.

England, Australien og New Zealand hgrer ogsa blandt de foretrukne expat-lande
hos videnarbejdere inden for savel IT-omradet som natur-/sundhedsvidenskab. Ogsa
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disse lande fremhaves pa grund af lave sprogbarrierer. Desuden fremhaves den hgje
forskningsstandard i England, mens f.eks. Australien fremhaves pa grund af landets
“easy —going” livsstil.

Herudover peger en rekke videnarbejdere pa henholdsvis Tyskland og de skandi-
naviske lande som foretrukne expat-lande. Det er iser europeiske videnarbejdere,
der fremhaver disse lande. Tyskland og Skandinavien er ofte blandt favoritlandene
hos de videnarbejdere, der laegger stor vagt pa sikkerhed, velferdssystem, geografisk
nerhed og europzisk kultur.

Sporadisk fremhaver videnarbejderne i undersggelsen andre lande, herunder Canada
og andre europziske lande, samt enkeltstaende “outsidere” som Rusland, Sydafrika
eller Sydamerika.

Et helt gennemgaende indtryk fra fokusgrupperne er desuden, at det spiller en stor
rolle for valg af expat-land, hvorvidt videnarbejderen i forvejen har kendskab til lan-
det f.eks. via personligt netvark eller evt. studieophold i det pagazldende land. Som
kapitel 3 viste kan personligt netverk i et potentielt expat-land for en fjerdedel af
spargeskemadeltagernes vedkommende direkte motivere til at sgge job i det specifik-
ke land.

| 5.2. Landespecifikke tendenser

Selv om USA generelt er et af de foretrukne expat-lande, viser data samtidig en ten-
dens til visse regionale eller nationale praferencer.

Videnarbejdere fra fjerngstlandene Kina, Singapore og Indien orienterer sig saledes i
lidt hgjere grad mod arbejdsmarkedet i Nordamerika, Asien og New Zealand, end
videnarbejdere fra de europeiske lande gar. Omvendt har flere af de europziske vi-
denarbejdere typisk flere europziske lande pa deres favoritliste.

Tabel 5.1 nedenfor viser, at der i et vist omfang er forskel pa de nationale preferen-
cer.
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Tabel 5.1. Fokusgrupperne om favoritlande

Sverige 1. USA og Skandinaviske lande, herunder Danmark

2. Australien, Kina og i varieret omfang diverse europziske lande
Tyskland | USA og europzeiske lande - ingen entydig prioritering*
England | 1. USA

2. Australien/New Zealand

3. Frankrig, Skandinaviske lande
Letland 1. Skandinaviske lande

2. Tyskland og UK

3. USA
Polen 1. UK

2. USA

3. Skandinaviske lande, Tyskland
Indien 1. USA

2. UK, Tyskland, Canada og Australien/NZ
Singapore | 1. USA

2. Australien/New Zealand, UK, Tyskland, Canada, Holland, Danmark
Kina 1. USA

2. UK og Canada

3. Australien/New Zealand, Frankrig, skandinaviske lande
*Note: Kun baseret pa én fokusgruppe.
Kilde: Oxford Research, 2003.
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Kapitel 6. Indtryk af Danmark

Dette kapitel indeholder en imageanalyse af Danmark som expat-land. Videnarbejdere i
de otte lande giver en vurdering af det overordnede indtryk af Danmark samt af de positi-
ve og negative aspekter, som Danmark forbindes med. Analysen bygger bade pa data fra
Sper geskemaunder spgel se og fokusgrupper .

Imageanalysen giver et fingerpeg om det fundament, som en eventuel gget markedsfering
af Danmark som expat-land kan bygge ovenpa.

| kapitlet peges pa felgende hovedtendenser blandt videnarbejdernes indtryk af Danmark
og deres holdning til Danmark som expat-land:

e Videnarbgderne har overordnet et generelt positivt indtryk af Danmark.

» Patvags af de undersagte lande fremhasves den venlige og imagdekommende danske
befolkning samt en hgj levestandard som de primesre positive indtryk af Danmark.
P& den negative side fremhaaves modsat, at Danmark er et dyrt land, at landet er luk-
ket over for udlaandinge, og at Danmark er lille og ukendt. Ogsa det vanskelige dan-
ske sprog samt det kolde klima fremhaaves ofte som negative aspekter ved Danmark.

e Interessen for at sage arbejde i Danmark er generdt lav. Generelt er interessen en
anelse hgjere blandt ansatte pa IT-omradet end blandt ansatte inden for natur-
/sundhedsvidenskaberne. Interessen for Danmark er ikke signifikant anderledes
blandt kandidat- og ph.d.-studerende end blandt privatansatte og selvstaandige inden
for de to omrader.

| 6.1. Overordnede indtryk af Danmark

Bade i fokusgruppeinterviewene og i spgrgeskemaundersggelsen er det overordnede
indtryk, at videnarbejderne generelt har et positivt billede af Danmark. Som figur 6.1
viser, har nasten en fjerdedel af spargeskemaundersggelsens respondenter (23%)
saledes et meget positivt indtryk af Danmark, mens halvdelen af respondenterne
(50%) har et overvejende positivt indtryk af Danmark. Ingen respondenter har et
meget negativt indtryk af Danmark, og kun 4% angiver at have et overvejende nega-
tivt indtryk. Med andre ord har kun meget fa af de adspurgte respondenter angivet at
have et negativt indtryk af Danmark, mens en lille fjerdedel intet indtryk har.
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Figur 6.1: Indtryk af Danmark

"Hvordan er dit generelle indtryk af Danmark?”

Meget positivt

Overvejende positivt

Overvejende negativt

Meget negativt

Jeg har intet indtryk af
Danmark

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
N=278.
Note: Procentsatserne er afrundet til neermeste hele procenttal.
Kilde: Oxford Research A/S, 2003.

En anden interessant tendens er den relativt negative indstilling til Danmark, der med
hhv. 11%, 6% og 6% kendetegner Sverige, Tyskland og England. Arsagen hertil kan
bl.a. findes i den relativt starre viden om aktuelle danske forhold, der kendetegner
netop de vesteuropeiske landepopulationer. Som det ses nedenfor er szrligt den dan-
ske immigrationspolitik, det splittede forhold til EU og rygerkulturen medvirkende til
at praege europzernes indtryk af Danmark. Disse og andre landespecifikke indtryk
uddybes i afsnit 6.3.

En opdeling af besvarelserne pa de enkelte lande kan, som tabel 6.1 nedenfor viser,
give et par nuancer i dette billede. Det er farst og fremmest vard at bemarke, at Let-
land og Kina er de lande, der har det mest entydigt positive billede af Danmark. |
disse lande har hhv. 36% og 35% af respondenterne angivet at have et meget positivt
indtryk. Der ma dog tages forbehold for den store andel positive kinesiske svar, idet
de kinesiske spgrgeskemarespondenter — i modsatning til fokusgruppedeltagerne — er
udvalgt blandt en gruppe kinesere med professionel tilknytning til Danmark. Iser den
store kulturelle identifikation lader til at spille en rolle for letternes syn pa Danmark.

Til slut kan det papeges, at is@r Sverige og Letland lader til at have et dybdegaende
indtryk af Danmark. | disse lande svarer kun hhv. 4% og 6% saledes "Jeg har ikke
noget indtryk af Danmark”. Det er is&r de asiatiske lande — med undtagelse af Kina,
jf. ovenstaende forbehold — samt Polen og Tyskland, der er mere usikre pa Danmark.
I disse lande angiver godt en tredjedel af respondenterne ikke at have noget indtryk
af Danmark.
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Tabel 6.1 Indtryk af Danmark — fordelt pa lande

"Hvad er dit generelle indtryk af Mege_t posi- Overw_aj_ende Overve]«:-znde Megeft nega- | Jeg hgr ikke

m tivt positivt negativt tivt noget indtryk
Danmark?

af Danmark

Sverige 13% 72% 11% 0% 4%
Tyskland 12% 41% 6% 0% 41%
England 19% 50% 6% 0% 25%
Letland 36% 58% 0% 0% 6%
Polen 19% 42% 0% 0% 39%
Indien 24% 41% 0% 0% 35%
Singapore 22% 41% 0% 0% 37%
Kina 36% 44% 5% 0% 15%
N=278.
Note: Procentsatserne er afrundet til nsermeste hele procenttal. Resultaterne i tabellen har signifikansgraden "meget signifikant” (***), jf. afsnit-
tet om signifikanstest i Bilag A.
Kilde: Oxford Research A/S, 2003.

Det er ikke ud fra spgrgeskemaundersggelsen muligt at identificere noget mgnster i
besvarelserne  ud fra  videnarbejdernes  fagspeciale (IT- eller natur-
/sundhedsvidenskab). Det lader heller ikke til at spille nogen rolle for respondenter-
nes svar, om de er studerende, offentligt ansatte, privatansatte eller selvstendige.

I 6.2. Generelle positive og negative indtryk af Danmark

| bade spargeskemaundersggelsen og i de enkelte fokusgrupper er videnarbejderne
blevet bedt om at formulere deres umiddelbare positive og negative indtryk af Dan-
mark. Resultaterne fra spgrgeskemaundersggelsen og fokusgrupperne giver i det sto-
re og hele et meget ensartet billede af henholdsvis de mest positive og de mest nega-
tive sider af Danmark set fra en udlendings synspunkt.

Resultaterne fra fokusgrupperne er systematiseret i tabel 6.2, og sammen med uddrag
af spargeskemarespondenternes kommentarer, udger de grundlaget for de falgende
underafsnit.

Tabel 6.2 Positive og negative indtryk af Danmark i fokusgrupperne*

Positive indtryk af Danmark Negative indtryk af Danmark

¢ Venlig befolkning e Dyrtland

¢ Hgj levestandard o Lukket land med hérd immigrationspoli-
Generelle tik
tendenser

e Lille og ukendt land
«  Vanskeligt sprog
»  Koldt klima og darligt vejr

Rygning pa offentlige omrader
Begraensede muligheder inden for IT
Ingen eksotisk natur

Sverige Spaendende kultur

Mere liberalt end Sverige
Internationalt orienteret

Forstaeligt sprog

Rent miljg

Uformelle arbejdsstrukturer

Gode forskningsmiljger (IT)
Geografisk og kulturelt teet pa Sverige

Bedre klima end i Stockholm

Landespecifikke tendenser
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Tabel 6.2 Positive og negative indtryk af Danmark i fokusgrupperne*

Positive indtryk af Danmark Negative indtryk af Danmark
Tyskland | Det danske landskab: @erne, @resund og Ikke med i euroen
havet
Klimaet
Lav sprogbarriere (da alle taler engelsk)
Generelt attraktive arbejdsforhold (IT)
England | God(t) uddannelsesstandard/-system Blandet forhold til EU
Engelsktalende befolkning Udbredt rygekultur
Rent miljg Ikke kendt for god forskning inden for IT
Lav kriminalitet
Demokratisk styreform
Beliggenhed ved hav og strand
Letland Hjemmevant kultur nzer den lettiske Konservativ, udenlandsk ejet IT-industri
Alle taler engelsk Darlig indstilling til gsteuropeeere og baltere
Kgbenhavn er en by med god mentalitet og | Fladt land
arkitektur — den ligner lidt Riga
Demokratisk, stabilt land
Gode sociale forhold
Lav korruption
Relativt gode forskningsstandarder (LS)
Polen Tilbagetrukken livsstil Ingen personlige kontakter i Danmark
Lille land Forskningsstandarder pa KU ikke hgje (IT)
Godt klima: Teet pa havet og god vind Historisk: Danmark keempede ikke i anden
Kebenhavn er en smuk og speendende by verdenskrig
Insisterer pa selvsteendighed — f.eks. i forhold
til euroen
Rent miljg
Bornholm er et fantastisk cykelferiemal
God kulturhistorie: H.C. Andersen og Holger
Danske
Indien Eksotisk land Danmark har ikke forsggt at seelge sig selv i
Europeeisk land, hvilket ma betyde progres- | Indien
sivt land med staerk gkonomi Intet kendskab til forskningsstandarden, da
Naturrigdom universitetshjemmesider og videnskabelige
Diverse: Godt fodboldlandshold, mzlk og tidsskrifter er pa dansk
kager Ingen kontakter i Danmark
Lukket land
Singapore | Rent og stille land Geografisk afstand til Kina og Singapore
Fredeligt land Lille land
Central placering i Europa Konservativt land
God forskning (IT)
God pension
Smuk natur
Kina Alle taler godt engelsk Klima - kold vinter
Rent miljg For lille land, for fa indbyggere
Smuk natur Ikke engelsktalende
Speendende kultur: H.C. Andersen og Laudrup | IT er ikke sa udviklet
Udbygget industri og landbrug Mad
Arkitektur og design Fa og ukendte universiteter
Ingen undervisningsafgift pa universiteter
* | formuleringen af de landespecifikke argumenter er s vidt muligt anvendt fokusgruppedeltagernes egne ord og vendinger, hvorfor samme
feenomen kan veere udtrykt forskelligt fra land til land i tabellen.
Kilde: Oxford Research A/S, 2003.
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6.2.1. Positivt indtryk: Venlig og imgdekommende befolkning

Det indtryk af Danmark, som er blevet naevnt allermest i fokusgrupperne og sp@arge-
skemakommentarerne, er, at den danske befolkning er venlig og imgdekommende:”I
have no personal impression of Denmark, but my friends who travelled to Denmark say that people
living there are incredible nice and friendly”, skriver en respondent om danskerne og illu-
strerer, hvordan selv videnarbejdere, der ikke selv har veret i Danmark eller har no-
gen tilknytning til landet, generelt har en meget positiv indstilling til det danske folk.

Ofte harte bemarkninger har varet, at danskerne generelt virker glade og er kende-
tegnet ved en umiddelbare abenhed: “The Danes are the Latin’s of the Scandinavians”,
som en tysker formulerede det i et af de eksplorative interview. Abenheden er i man-
ge af fokusgrupperne blevet set i ssmmenhang med danskernes generelt hgje niveau
af engelsk. At nasten alle taler engelsk og gerne vil bruge deres sprog opfattes pa den
made som medvirkende til, at danskerne opfattes som lette at komme i kontakt med.

I de forskellige fokusgrupper er der saledes blevet brugt forskellige formuleringer om
danskerne: Fredelige, rolige, sorglgse og fredfyldte har veret blandt nggleformulerin-
gerne.

6.2.2. Positivt indtryk: Hgj levestandard

Et andet og nasten lige sa ofte hert positivt indtryk er, at Danmark er kendetegnet af
en hgj levestandard. Blandt de nare lande legges der vegt pa, at danske lgnninger
generelt er relativt hgje — ifglge en af de svenske fokusgrupper i forhold til f.eks. Sve-
rige — og at det danske samfund er praget af en velferdstankegang, der forskaner
danskerne for de store gkonomiske sorger: "Danes live an easy life” konkluderer en
tysker i en af kontrolgrupperne.

Blandt de asiatiske lande er fornemmelsen ogsa klart, at Danmark er et rigt land med
en hgj velferd, om ikke andet sa fordi Danmark er en del af Europa: "If it is a Euro-
pean country, then it must be progressive”, som en inder fra en af fokusgrupperne konstate-
rer. | en af fokusgrupperne i Singapore tilfgjes, at danskerne far hgje pensioner efter
endt arbejdsliv, hvilket opfattes som et tegn pa en hgj levestandard.

6.2.3. Negativt indtryk: Dyrt land

Det mest harte negative indtryk af Danmark er, at det er et dyrt land. | bade fokus-
grupper og spargeskemakommentarer naevnes det tilbagevendende, at det er dyrt at
leve i Danmark, og at arbejde beskattes hgjt. Specielt det at leve og bo i Kgbenhavn,
har mange videnarbejdere indtryk af, er bekosteligt.

At pris- og skatteniveauet i Danmark figurerer hgjest pa de udenlandske videnarbej-
deres liste over negative indtryk af Danmark kan synes overraskende, eftersom netop
disse forhold generelt er blevet prioriteret relativt lavt i forbindelse med spgrgeske-
marespondenternes vurdering af, hvilke faktorer der spiller en rolle, nar expat-landet
skal udvalges. Saledes viste kapitel 4, at kun godt hver femte af de adspurgte vide-
narbejdere tillegger det stor betydning, at leveomkostninger, boligpriser samt skatter
og afgifter i expat-landet er lave. Forskellen kan give et praj om, at jo tettere pa det
konkrete landevalg videnarbejderne bevager sig, jo mere pragmatiske bliver de i de-
res overvejelser og prioriteringer.
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6.2.4. Negativt indtryk: Lukket land med hard immigrationspolitik

Blandt de overordnede negative indtryk af Danmark figurerer ogsa den danske immi-
grationspolitik. | langt de fleste lande er indtrykket, at Danmark er et land, som er
svert at komme til som udlending, bade pa grund af den danske immigrationslov-
givning og fordi danskerne er skeptiske over for indvandrere, iser fra anderledes
kulturbaggrunde.

| Sverige er det iser den farte politik pd immigrationsomradet, der betragtes som
usympatisk — eller "fremmedhadet”, som de svenske videnarbejdere udtrykker det.

| bade Letland og Polen nzvnes problemstillingen ogsa, men her i en mere konkret
form, nemlig idet flere polakker og letter synes at have oplevet, at der blandt danske-
re hersker en darlig — eller ligefrem arrogant — indstilling til baltere og gsteuropzere.
Ogsa her opfattes det som en af de absolut mest negative sider ved Danmark.

Ogsa blandt de asiatiske lande er det indtrykket, at der i Danmark fares en eksklude-
rende immigrationspolitik, at det er svart som asiat at opna anerkendelse, og at
Danmark saledes er et lukket og endda konservativt land. Ogsa her giver det et nega-
tivt billede af Danmark.

6.2.5. Negativt indtryk: Lille og ukendt land

En ofte hart indvending er, at Danmark opfattes som “ukendt” pa alle omrader. Ad-
spurgt om sit indtryk af Danmark svarede en engelsk fokusgruppedeltager saledes:
“Dull = I don’t know many landmarks”. I samme situation konstaterede en tysk fokus-
gruppedeltager om Danmark: “It is a landscape with no face”.

Billedet af et ukendt eller intetsigende land forsterkes kun, jo lengere vaek man be-
veeger sig fra Danmark. | de indiske fokusgrupper synes ingen deltagere at kende
noget til Danmark, og holdningen er, at Danmark ikke kan have forsggt at s&lge sig
selv til Indien. Heller ikke de kinesiske fokusgrupper kender — i modsatning til sper-
geskemarespondenterne — meget til Danmark. | bade Kina og Singapore opfattes det
i denne sammenhang som Danmarks problem, at bade selve landet og antallet af
indbyggere i landet er for smat.

En herboende tysk deltager i en af kontrolgrupperne skyder skylden pa danskernes
tilbagetrukne livsstil og den — efter hans overbevisning — deraf fglgende manglende
evne til at markedsfare de interessante sider af Danmark: ”Denmark is a flat, unknown
and unglamourous place. People want to go to some place glamourous”.

6.2.6. Negativt indtryk: Vanskeligt sprog

Danskerne opleves overvejende som gode til at tale engelsk, og det er medvirkende
til at mindske den sprogbarriere, der ofte kan opsta for udenlandske videnarbejdere,
nar de flytter til et land, der ikke har engelsk som hovedsprog. De generelt gode en-
gelskkundskaber vardsxttes derfor blandt bade fokusgruppedeltagere og spargeske-
marespondenter. Nar det er sagt, betragtes det danske modersmal pa tvars af de un-
dersggte lande som et af de helt store problemer ved Danmark.
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Blandt videnarbejderne hersker det generelle indtryk, at dansk er et utilgengeligt
sprog, som er vanskeligt at lere. Derudover synes problemet isar at veere, at dansk pa
verdensplan tales af meget fa mennesker, hvilket ger det mindre meningsfyldt at lere
det. En deltager i den tyske fokusgruppe ridser problemstillingen op saledes: “Danish
is not English. I am not interested in learning a new language. It is a lot of work to do, but not
much profit”.

De herboende videnarbejdere i kontrolgrupperne bakker op om dette indtryk og
supplerer, at engelsk burde bruges mere, netop fordi det generelt tales. En inder fra
en af kontrolgrupperne papeger saledes, at "English should be more commonly spoken, par-
ticularly in formal contexts”.

6.2.7. Negativt indtryk: Koldt klima og darligt vejr

Et andet kritikpunkt, der gar pa tveers af de undersggte lande, er det darlige vejr og
det kolde klima, som Danmark er kendt for. Det kolde klima og iszr de — angiveligt —
harde vintre er blandt de undersggte asiatiske lande blevet nevnt som en klar
svaghed ved Danmark. | England navnes grat vejr generelt som en faktor, der gar
Danmark mindre attraktiv, og i Polen naevner en fokusgruppedeltager Danmark som
for koldt til at kunne kaldes eksotisk, og for varmt til at udnytte kulden: ”The climate is
cold, but not cold enough to go skiing”.

Til trods for det overvejende negative indtryk af det danske klima, er der dog blandt
enkelte fokusgruppedeltagere en positiv indstilling til det danske vejr. I den tyske
fokusgruppe beskrives det danske klima saledes som godt og tempereret, mens den
gode vind i Polen nzvnes som noget positivt. Ligeledes konstaterer en svensk fokus-
gruppedeltager, at det danske vejr om ikke andet er bedre end i Stockholm.

| 6.3. Landespecifikke positive og negative indtryk af Danmark

Foruden de mest generelle positive og negative indtryk af Danmark, som har veret
navnt blandt videnarbejdere i alle eller nasten alle lande, har ogsa de enkelte lande
veret preget af specifikke positive og negative opfattelser af Danmark. Grundlag-
gende er de landespecifikke positive og negative indtryk praeget af den omstendig-
hed, at jo lengere vak fra Danmark videnarbejderne befinder sig, des mindre ved de
om Danmark. Ikke desto mindre giver bade fokusgruppeinterview og spgrgeskema-
undersggelser en ide om de holdninger til og formodninger om Danmark, som i
hvert enkelt land har gjort sig geldende. Herunder gennemgas farst positive, derefter
negative landespecifikke indtryk af Danmark.

6.3.1. Positive indtryk af Danmark

Den demokratiske styreform og stabilitet, der karakteriserer Danmark, opfattes i
blandt andet fokusgrupperne i Letland som en af Danmarks styrker. Danmark opfat-
tes som et velordnet — noget gange nasten for velordnet, tilfgjer en svensk fokus-
gruppedeltager — samfund, der har lav kriminalitet og korruption. Blandt bade sven-
skere, letter, polakker, singaporgisere og englendere beskrives Danmark endvidere
som et fredeligt og liberalt land - “one of the few truly mature democracies”, som en engelsk
videnarbejder tilfgjer.
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Iseer fokusgrupperne i Sverige, Polen og Letland navner den spzndende danske
kultur som et positivt indtryk. Kgbenhavn betegnes som alt fra en smuk og arkitek-
tonisk interessant by til en “cool capital city”. Desuden navner flere asiatiske fokus-
gruppedeltagere H.C. Andersen som eksempel pa god dansk litteratur.

I de nare lande — farst og fremmest Sverige og Letland — naevner videnarbejdere det
som en fordel ved Danmark, at landet befinder sig geografisk og kulturelt tet pa
videnarbejdernes hjemland. Det gar barrieren ved at arbejde i udlandet mindre, og
for letternes vedkommende opfattes det som positivt, at man i Danmark — og is&r
Kgbenhavn — stgder pa bl.a. en arkitektur og en mentalitet, der ikke ligger fjernt fra
den lettiske. Modsat na&vner bade kinesere og singaporgisere det som et problem ved
Danmark, at det er placeret pa sa stor geografisk afstand af deres hjemlande.

Et andet specifikt positivt indtryk blandt svenskerne er, at Danmark virker mere in-
ternationalt orienteret, end Sverige gar pa svenskerne. "Danmark er nermere Europa
end Sverige”, konstaterer en svensk fokusgruppedeltager og giver dermed udtryk for
den holdning, at Danmark ikke kun geografisk ligger tattere pa Europas centrum end
Sverige ggr, men ogsa generelt orienterer sig mere mod Europa, end Sverige gar.
Ogsa en singaporgisisk fokusgruppedeltager finder, at Danmarks beliggenhed centralt
i Europa er en af landets starste fordele.

Deltagere fra forskellige fokusgrupper har ogsad et godt indtryk af de danske
landskaber og naturen i Danmark. Bade tyskere og englendere navner de danske
ger, havet og den lette adgang til strand som et af Danmarks fortrin. I Polen naevnes
Bornholm som et fantastisk feriemal, og i Indien, Singapore og Kina er der generelt
en positiv opfattelse af Danmarks naturrigdom.

Sidst, men ikke mindst nzvnes det som et plus i bade Sverige, England, Polen, Sin-
gapore og Kina, at Danmark har et rent miljg.

Andre sporadisk naevnte positive indtryk af Danmark er et godt og gratis undervis-
ningssystem (navnes i England og Kina), de skandinaviske piger (Sverige, Letland og
Polen), fodbold, malk og kager (Indien og Kina) samt Kastrup lufthavn (Polen).

6.3.2. Negative indtryk af Danmark

Pa det professionelle omrade nzvner flere IT-fokusgrupper det specifikt som et pro-
blem ved Danmark, at der er begraensede muligheder for at ggre en karriere pa
IT-omradet (Sverige og Kina), og at Danmark ikke er kendt for fremtredende
forskning pa feltet. Blandt visse deltagere i den polske 1T-fokusgruppe er det ind-
trykket, at forskningsstandarderne pa Kgbenhavns Universitet ikke er specielt gode,
og i Letland problematiserer en fokusgruppedeltager, at den danske IT-industri er
udenlandsk ejet. Dog har flere deltagere i IT-fokusgruppen i Singapore den opfattel-
se, at der i Danmark udfares god forskning pa IT-feltet, mens bade svenske og tyske
deltagere understreger de gode forskningsmiljaer og uformelle arbejdsstrukturer, der
praeger omradet.

Den udpragede rygekultur er en anden kilde til irritation blandt udenlandske vide-
narbejdere. Serligt de svenske videnarbejdere hafter sig ved danskernes tendens til at
ryge pa offentlige omrader — ligesom ogsa alkoholkulturen bemarkes. Men ogsa i
England, Polen og Letland navnes den danske rygekultur som et negativt aspekt ved
Danmark.
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I Tyskland og England navnes det blandede forhold til EU som et negativt indtryk
af Danmark, og i den tyske fokusgruppe konstateres det saledes, at Danmark ikke
deltager i euroen. Omvendt navnes lige netop dette forhold som noget specifikt po-
sitivt blandt flere polske fokusgruppedeltagere, der fremdrager Danmarks selvstaen-
dighed i forhold til EU, som en specifik kvalitet ved danskerne.

@vrige negative indtryk af Danmark er, at mange videnarbejdere ikke har nogen per-
sonlige kontakter eller tilknytning til landet — og derfor ikke ser det som en oplagt
arbejdsdestination. Indien og Singapore opfatter desuden Danmark som et lukket og
ikke tilgeengeligt land for udlendinge.

| 6.4. Danmark som expat-land

Det generelt gode indtryk af Danmark blandt spgrgeskemaundersggelsens respon-
denter kan dog ikke overszttes direkte til en professionel interesse for Danmark som
expat-land. Som tabel 6.3 viser, har 46% af spargeskemaundersggelsens respondenter
overvejet at flytte til et navngivet andet land for at arbejde, mens yderligere 37% har
overvejet at flytte til et andet land — uden at have gjort sig nogen overvejelser om
hvilket.

[T 0lV/=Tg (o] VINIET g {To[VI RN g IeTo <1y} {o] -\ W T2l 6.3 Overvejelser om at flytte til udlandet

kun 1% af det samlede antal respon- |”Har du nogensinde overvejet at Procent
denter har sggt arbejde i Danmark”, |flytte til et andet land end dit

7 - H /711
mens 10% “har undersggt muligheden ~ [iemland?”
for at arbejde i Danmark”. Flertallet af |/ 1°9 harovervejet konkcete lande 46%
respondenteme nem”g 60%. “har Ja, men ikke nogen konkrete lande 37%
| | Nej 17%

aldrig overvejet Danmark specifikt”.

N=278.
Note: Procentsatserne er afrundet til nsermeste hele procenttal.

Sammenholdes informationerne i figur | . o.ord research s, 200

6.2 og tabel 6.3 fremkommer et lignen-
de billede af videnarbejdernes forhold til Danmark som fremtidig arbejdsplads.
Blandt de respondenter, der angiver at have overvejet at flytte til specifikke lande, har
2% segt konkret job i Danmark, mens 12% aktivt har overvejet muligheden for at fa
arbejde i Danmark. Godt en tredjedel (34%) af den samme gruppe respondenter har
”overvejet” — men ikke aktivt gjort noget for — at undersgge Danmark, mens mere
end halvdelen (52%) aldrig har haft Danmark blandt deres specifikke landeovervejel-
Ser.
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Figur 6.2: At sgge arbejde i Danmark

"Har du nogensinde overvejet at arbejde i Danmark?”

Ja, jeg har sggt arbejde i 1%
Danmark

Ja, jeg har undersggt
muligheden for at finde - 9%
arbejde i Danmark

Ja, jeg har overvejet at finde 29%
ud af mere om Danmark

Nej, jeg har aldrig overvejet

0,
Danmark specifikt 61%

L) L) L) L) L) L) L]
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
N=277.
Procentsatserne er afrundet til naermeste hele tal.
Kilde: Oxford Research A/S, 2003.

En fordeling af besvarelserne pa de otte lande viser ikke betydelige variationer i dette
billede. Tilsyneladende kan der blandt spgrgeskemaundersggelsens europaiske re-
spondenter ikke spores noget mere markant gnske om at sgge arbejde i Danmark,
end det er tilfeldet blandt de asiatiske respondenter, nermest tvartimod. Mens hhv.
70%, 88% 0g 81% af de adspurgte svenskere, tyskere og englendere angiver aldrig at
have overvejet Danmark specifikt, ligger de tilsvarende satser for de gvrige lande
mellem 55% og 70%. En forklaring pa dette forhold kan vare den tidligere sete ten-
dens til, at svenskere, tyskere og englendere sgger eventyrlyst og kulturel udfordring,
holdt op imod fokusgruppernes indikation af, at bade de asiatiske og de @steuropai-
ske respondenter ser et levestandard- og karrieremassigt potentiale i et udlandsop-
hold i Vesteuropa, herunder Danmark.

Et svagt manster kan til gengeld identificeres, nar spargeskemabesvarelserne forde-
les pa specialer, jf. tabel 6.3. Tendensen er her, at videnarbejdere inden for IT-
omradet i lidt hgjere grad end videnarbejdere inden for natur-/sundhedsvidenskab
udviser interesse for Danmark som expat-land. Saledes angiver nasten halvdelen
(49%) af respondenterne inden for IT-omradet at have enten “sggt arbejde i Dan-
mark”, “undersggt muligheden for at arbejde i Danmark™ eller have “overvejet at
finde ud af mere om Danmark”. Den tilsvarende andel blandt videnarbejdere inden
for natur-/sundhedsvidenskab er kun en tredjedel (33%).
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Tabel 6.3. At sgge arbejde i Danmark — fordelt pa specialer

Spergsmal 28: "Har du nogensinde | Ja, jeg har sggt Ja, jeg har Ja, jeg har Nej, jeg har

overvejet at arbejde i Danmark” arbejde i Dan- undersagt overvejet at | aldrig overvejet
mark muligheden for finde ud af Danmark speci-

at arbejde i mere om Dan- fikt
Danmark mark

IT 2% 16% 31% 51%

Natur-/sundhedsvidenskab 1% 6% 26% 67%

N=223.

Note: Procentsatserne er afrundet til neermeste hele procenttal. Resultaterne i tabellen har signifikansgraden ” signifikant” (**), jf. afsnittet om

signifikanstest i Bilag A.

Kilde: Oxford Research A/S, 2003.

Som navnt i afsnit 6.3.2 stemmer dette billede dog ikke overens med resultaterne fra
fokusgrupperne, hvor der snarere ses en tendens til, at specielt 1T-fokusgrupperne
udtrykker sig skeptisk om Danmarks status inden for forskning pa IT-omradet.

Der er dog ingen signifikant forskel at finde pa interessen for Danmark blandt grup-
perne af hhv. studerende, forskere pa offentlige institutioner og privatansat-
te/selvsteendige videnarbejdere.

| forlengelse af vurderingen af interessen for at sgge arbejde i Danmark bliver spar-
geskemaundersggelsens respondenter ogsa spurgt, hvor de vil sgge information, hvis
de gnsker at finde ud af mere om Danmark. | den forbindelse nevner stort set alle
respondenter internettet — og herunder forskellige globale sggemaskiner — som pri-
mer informationskilde. Andre ofte navnte svar er brugen af personlige kontakter: "I
would ask Danish people or my friends who have been there”. Ligeledes navnes det som en
mulighed at kontakte den danske ambassade i videnarbejdernes hjemlande eller mod-
sat — at tage kontakt til hjemlandets ambassade i Danmark.
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Kapitel 7. Udfordringer for at tiltreekke flere
udenlandske videnarbejdere

| dette kapitel trakkes nogle af konklusionerne fra de forrige kapitler op som udgangs-
punkt for en diskussion af de primeze udfordringer ved at tiltragkke flere udenlandske
videnarbejdere. Det er i denne del af rapporten, at analysens resultater sadtesi et brede-
re erhvervs- og forskningspolitisk perspektiv.

Analysen har skabt en dybere forstaelse af motivation og holdninger til expatriering hos
videnarbejdere fra otte lande. Denne forstaelse rejser en raskke udfordringer, som kraever
sazlig opmasrksomhed for at opfylde en politisk malsatning om at tiltragkke flere uden-
landske videnarbejdere til Danmark.

Analysen peger pa, at nationalitet er den eneste baggrundsvariabel, der systematisk teg-
ner entydige forskelle imellem de videnarbejdere, der indgér i undersagelsen. Derfor er
nationalitet den bedste grundvariabel til at segmentere udenlandske videnarbejdere. Da-
tamaterialet kan ikke pavise systematiske forskelle i forhold til andre grundvariable, som
ken, alder og faglig specialisering.

P& baggrund af analysen konkluderes, at der er behov for en gget erhvervs- og forsk-
ningspolitisk indsats for at tiltragkke flere udenlandske videnarbejdere. Der bar udarbsj-
des en samlet strategi, der imadekommer de tre primeare udfordringer:

e At skabe et image af Danmark som et attraktivt expat-land hos udenlandske videnar-
bejdere.

» At fokusere pa de udenlandske videnarbejdere, som Danmarks komparative fordele
matcher.

» At sikre en mere opsggende rekruttering malrettet udenlandske videnarbejdere hos
danske virksomheder og forskningsinstitutioner.

I 7.1. En dybere forstaelse af motivation og praeferencer

Konklusionerne fra bade fokusgruppeinterview og spgrgeskemaundersggelse bekraf-
ter i vid udstreekning hinanden. Der er generelt mange, og ikke én primer faktor, der
motiverer videnarbejdere i de otte lande til at sgge ud. Det samme er galdende for
valget af, hvilket land de bosatter sig i. Det er typisk en kombination af professionel-
le og personlige faktorer, der far videnarbejdere til at sege ud. Ogsa valget af land
baseres pa mange overvejelser, typisk forbundet med arbejdsforhold, sasom jobind-
hold, karriereudvikling og lgn samt forhold som levestandard, sprog, sikkerhed og
landets ry for tolerance over for andre kulturer og religioner.

Analysen peger pa, at nationalitet er den eneste baggrundsvariabel, der systematisk
tegner entydige forskelle imellem de videnarbejdere, der indgar i undersagelsen. Ana-
lysen har ikke kunnet vise systematiske forskelle pa motivation og preferencer imel-
lem de to malgrupper, IT og sundheds- og naturvidenskab. Ligeledes er der ikke
umiddelbart en systematisk forskel forbundet med kan, alder og professionel status.
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Pa den baggrund kan der prasenteres en grov segmentering af videnarbejderne i
hvert af undersggelsens otte lande. Her traekkes serkender frem baseret pa de fore-
gaende analyser. Det skal bemarkes, at det er en overordnet prasentation, der legger
vaegt pa de elementer, som tilsyneladende adskiller segmenterne fra hinanden.

» Svenskerne rejser i vid udstrekning ud for oplevelsens skyld. De vegter kultu-
relle faktorer vagtes hgijt, nar der skal velges land, de er villige til at give sig i kast
med nye sprog, og de flytter gerne til et land, der er preget af en anden kultur
end den hjemmevante.

« Tyskerne legger i mindre grad end de gvrige nationaliteter vaegt pa arbejdsfor-
hold. Til gengald prioriteres familielivet hgjt, og karriereudvikling er af mindre
betydning. Tyskerne legger desuden veaegt pa at kunne klare sig med tysk eller
engelsk.

« Englenderne legger som tyskerne vagt pa familieforhold, nar der skal velges
expat-land. Desuden satter de stor pris pa at kunne klare sig pa deres modersmal
i det nye land.

« Letterne vil helst ikke sa langt vk fra Letland og kun for kortere tid. Der er en
steerk tilknytning til hjemlandet og de hjemlige sociale netveerk. De fleste lettiske
videnarbejdere foretraekker en kultur, der minder om deres egen.

» Polakkerne har ligesom letterne en sterk tilknytning til hjemlandet. De fore-
treekker at tage til et land, der har en hjemlig kultur. Desuden leegger polakkerne
stor vaegt pa at finde eksisterende expat-netvark, hvor de valger at bosatte sig.
Opholdet planlegges typisk med kort sigte - der er en spandende udvikling i
gang i Polen, som de ikke vil ga glip af.

e Inderne er preget af deres frygt for at blive diskrimineret og ikke at opna social
accept i et andet land. Derfor foretreekker inderne multikulturelle samfund. Des-
uden har det stor betydning for inderne, at de kan klare sig med engelsk i expat-
landet.

» Singaporeanerne legger stor vegt pa levestandarden i valg af et nyt land. De er
relativt karriereorienterede og har ikke noget imod et stresset arbejdsmilja, og er
desuden i hgjere grad end de andre nationaliteter villige til at ga pa kompromis
med en forhold som ferie, jobindhold og social kontakt til kolleger.

» Kineserne prioriterer ligesom singaporeanerne en hgj levestandard. Desuden
legger kineserne stor vagt pa at finde eksisterende expat-netveerk, hvor de skal
bosette sig. Kinesere i udlandet har hele tiden et gje pa udviklingen hjemme i
Kina, da der er bekymring for at blive sat af den rivende udvikling, som Kina er i
gang med.

Ekspatriering er for mange videnarbejdere en stor beslutning. Derfor er der mange
faktorer i spil, nar videnarbejdere skal valge et nyt land at bosette sig i. | det efterfal-
gende diskuteres Danmarks muligheder for at tiltreekke udenlandske videnarbejdere.

| 7.2. Fremtidige udfordringer

Den farste erkendelse, der kan gares pa baggrund af undersggelsen er, at de uden-
landske videnarbejdere efter al sandsynlighed ikke vil komme til Danmark af sig selv i
det antal, der ifglge arbejdsmarkedsprognoser er behov for. Dertil er Danmark for
svagt repraesenteret pa videnarbejdernes liste over favoritlande, jf. kapitel 5. | det hele
taget viser analysen, at Danmark som expat-land har et fragmenteret og usammen-
hengende image i de otte lande, der indgar i undersggelsen. En tysk kontrolgruppe-
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deltager har forklaret Danmarks problem saledes: ”Denmark is just a small country bet-
ween Sweden and Germany. There is no promotion of Denmark outside the country. Denmark is
simply too quiet.” Den farste af de primare udfordringer, som analysen rejser, er udledt
af opfattelser som denne:

Der er behov for at udvikle et image af Danmark som et attraktivt expat-land.

Udenlandske videnarbejderes image af Danmark baseres pa spredte informationer af
meget forskellig karakter, sasom at Danmark primert forbindes med H. C. Andersen
og Michael Laudrup. Det far ikke mange til at overveje Danmark, som et land at bo-
seette sig i. | forhold til erhverv, forskning og arbejdsmarked har Danmark et svagt og
usammenhangende image til trods for et godt potentiale.

En benchmarkundersggelse af expat-lande fra 1998viser, at Danmark er et relativt
attraktivt expat-land. Ud af de otte lande i undersggelsen fra 1998, blev Danmark
vurderet som det nastbedste expat-land. Set i forhold til de afggrende faktorer for
udenlandske videnarbejderes valg af land i denne undersggelse synes Danmark lige-
ledes at have flere fordele:

o Der er generelt i Danmark relativt gode arbejdsforhold med gode faciliteter og
stor frihed til selv at prege arbejdets indhold og rammer. Desuden er der i Dan-
mark korte arbejdsuger og lange ferier.

e Levestandarden i Danmark er generelt hgj, selvom boligmarkedet i dag i nogen
udstraekning kraver to indkomster, hvilket kan vere svert for udenlandske vide-
narbejdere at leve op til. Til gengald er der et udbygget velferdssystem, som alle
kan benytte sig af, og Danmark er et relativ sikkert land, hvor der ikke er livstru-
ende sygdomme og naturkatastrofer.

» Mange danskere taler fremmedsprog og pa mange arbejdspladser kan den uden-
landske videnarbejder klare sig med engelsk.

Danmark ma imidlertid ogsa erkende, at det ikke kan veere favoritland for alle uden-
landske videnarbejdere. Analysen viser, hvor kompliceret og varieret motivation og
preferencer er blandt videnarbejdere fra de otte lande. Denne konklusion leder hen
til den anden af de primare udfordringer, som analysen rejser:

Der er behov for at fokusere en gget indsats for at tiltreekke flere udenlandske vi-
denarbejdere pa udvalgte malgrupper, hvor videnarbejdernes praeferencer matcher
de komparative fordele, som Danmark har.

Stort set alle vestlige lande har en politisk malsztning om at tiltrekke flere udenland-
ske videnarbejdere. Det skearper konkurrencen kraftigt og ikke alle kan ende med at
vinde denne konkurrence. Der er derfor behov for at Danmark fokuserer en fremti-
dig @get indsats for at tiltrekke udenlandske videnarbejdere.

7 Oxford Research A/S: "Expat Study '98”, 1998.
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Analysen peger pa, at Danmark har gode muligheder for at tiltrekke udenlandske
videnarbejdere fra de nare lande, inklusiv Letland og Polen. Danmark matcher de
udenlandske videnarbejdere, der gnsker europaisk kultur, god levestandard, frie og
udviklingsorienterede arbejdsforhold, sikkerhed og et velfungerende samfund med et
udbygget velfeerdssystem.

Det synes mere problematisk at tiltreekke udenlandske videnarbejdere fra de fjerntlig-
gende lande Singapore, Kina og Indien. Farst og fremmest er billedet af Danmark i
forvejen svagt i disse lande. Desuden vil Danmark szrligt i forhold til disse tre lande
have meget svert ved at konkurrere med USA om at tiltreekke videnarbejdere fra
disse to lande. USA matcher i hgj grad videnarbejdernes ambitioner og fokus pa kar-
riere og hgj levestandard. Samtidig er USA indbegrebet af et engelsktalende, multi-
kulturelt samfund, som der er stor prestige forbundet med at arbejde i og som kan
tilbyde udbyggede asiatiske expat-netvark.

Undersggelsen, og sarligt interview og fokusgrupper med herboende udenlandske
videnarbejdere, viser, at mange expats kommer til et nyt land pa baggrund af en rak-
ke pragmatiske faktorer snarere end pa baggrund af strategiske overvejelser om favo-
ritlande. Mange expats reagerer pa, at muligheder opstar ved jobtilbud, opfordringer
til at sage konkrete stillinger og gennem internationale netvark. Det betyder, at en
intensiveret markedsfgringsindsats ikke bar sta alene, men rejser en tredje udfor-
dring:

Der er behov for at danske virksomheder og forskningsinstitutioner bliver mere
opsggende og skaber mulighederne for udenlandske videnarbejdere.

Det er ikke alene en erhvervs- og forskningspolitisk opgave at tiltreekke udenlandske
videnarbejdere. En ny strategi for tiltreekning af flere udenlandske videnarbejdere kan
med fordel inddrage virksomheder, forskningsinstitutioner med det formal at disse
aktarer bliver mere opsggende i rekrutteringen af udenlandske videnarbejdere. Det er
imidlertid en forudsatning for virksomhedernes og forskningsinstitutionernes succes
med at tiltreekke udenlandske videnarbejdere, at der skabes et klart image af Danmark
som et attraktivt expat-land. Derfor bar en gget markedsferingsindsats og mere op-
sggende rekruttering ga hand i hand.

Det er vard at bemarke, at ikke kun de lengerevarende udlandsophold, som denne
rapport har fokuseret pa, bar anses for attraktive i forbindelse med tiltrekningen af
udenlandsk arbejdskraft. Erfaringerne fra fokusgrupperne peger pa, at de fleste vide-
narbejdere opfatter et kortere studie- eller arbejdsophold pa et halvt til et helt ar i
udlandet som mere overskueligt end et leengerevarende udlandsophold. Fra et dansk
erhvervs- og forskningspolitisk synspunkt er der flere perspektiver i sadanne kortere
ophold. Dels er et kortere ophold ofte dét der skal til, for at stimulere den udenland-
ske videnarbejder til senere at fglge op pa besgget med et lengerevarende arbejdsop-
hold. Dels spiller videnarbejderne, nar de forlader Danmark efter et kortere ophold,
en vigtig rolle som “ambassadgrer” i formidlingen af de gode indtryk af Danmark til
andre videnarbejdere i deres hjemland. Som fokusgrupperne har vist, kan kollegers
konkrete erfaringer med bestemte expat-lande tjene som vigtig inspiration for de
udenlandske videnarbejdere, der overvejer at tage ud. Derfor kan en fremtidig mar-
kedsfaringsindsats ogsa rettes mod videnarbejdere og studerende, der kunne have en
mere Kortsigtet professionel interesse i Danmark.
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Konkrete tiltag for at styrke virksomheder og forskningsinstitutioners opsggende
rekruttering kunne, udover en gget markedsfaringsindsats, vare:

*  Oplysningskampagne om ekspatriering til danske virksomheder og forskningsin-
stitutioner, eksempelvis spredning af resultaterne af denne undersggelse.

e Udarbejdelse af markedsferingsmateriale, som danske virksomheder og forsk-
ningsinstitutioner kan anvende til opsggende rekruttering.

e Netvaerksdannelse for danske virksomheder og forskningsinstitutioner, der gn-
sker at tiltreekke flere udenlandske videnarbejdere.

» Forbedring af eksisterende samlet jobbgars for udenlandske videnarbejdere, hvor
CV’er og jobannoncer leegges ind.

Sammenfattende viser analysen, at der er et relativt godt udgangspunkt for en gget
strategisk satsning pa at tiltreekke flere videnarbejdere. Selvom bevidstheden om
Danmark som expat-land er svag, er det generelle indtryk af Danmark overvejende
positivt. Danmark matcher en rekke af de behov, som bliver opfattet som vigtigst
blandt videnarbejdere.
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Bilag A: Rapportens metoder

Rapporten “Til- og fravalg af Danmark — en undersggelse af udenlandske videnarbejderes indstil-
ling til ekspatriering” er blevet til pa baggrund af en kombination af forskellige kvalitative og kvan-
titative metoder. 1 dette bilag gennemgas rapportens primare metoder i den reekkefalge de er blevet
brugt. P& den made gennemgas farst den indledende brug af eksplorative interview blandt udenland-
ske videnarbejdere med ophold i Danmark. Hernst skitseres undersagelsens brug af fokusgruppein-
terview og siden spargeskemaundersggelse blandt videnarbejdere i de otte populationslande. Til sidst
opridses forlgbet omkring de afslutningsvis gennemfarte kontrolfokusgrupper med udenlandske vide-
narbejdere i Danmark.

| Indledning

De data der ligger til grund for rapporten er primart en spgrgeskemaundersggelse
samt 15 fokusgrupper blandt videnarbejdere fra de otte lande. Analysen bygger sé-
ledes pa en kombination af kvalitative og kvantitative metoder. Styrken ved den
kvalitative metode er den indholdsmassige dybde, da den sigter pa forstaelse. Til
gengzld gar den kvalitative metode ikke krav pa reprasentativitet, hvilket er den
kvantitative metodes force. Ved at anvende begge metodiske tilgange kombineres
dybde med bredde, samtidig med at den undersggelsens metodiske validitet gges.

Undersggelsen indeholder desuden to stgttemetoder, nemlig en rekke eksplorative
interview med herboende udenlandske videnarbejdere forud for de egentlige fokus-
grupper, samt to kontrolgrupper med herboende udenlandske videnarbejdere efter
endt spargeskemaundersggelse og fokusgrupper. Brugen af de forskellige metoder
uddybes i de falgende afsnit.

| Eksplorative interview

Forud for undersggelsens spgrgeskemaundersggelse og fokusgruppeinterview med
videnarbejdere i de otte lande, afholdtes enkelte eksplorative interview med uden-
landske videnarbejdere, der arbejder og forsker pa IT-omradet eller inden for natur-
/sundhedsvidenskab i Danmark. Hensigten med disse indledningsvise eksplorative
interview var at fa et overordnet indblik i motiver og barrierer for at tage til udlandet
og Danmark.

Der blev gennemfart i alt fem interview, heraf et med to deltagere. Interviewperso-
nerne kom fra Tyskland, Sverige, @strig, Kina og USA. Disse tjente som baggrunds-
viden i den senere udarbejdelse af spgrgeskemaundersggelse og spargeguide til fo-
kusgrupperne.

| Fokusgruppeinterview

Efter de indledende eksplorative interview var gennemfart, begyndte afholdelsen af
de egentlige fokusgrupper i de otte lande.
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Formalet med fokusgrupperne var at afdekke holdninger til ekspatriering og Dan-
mark i det pageldende land. Samtidig tjente interviewene det formal, at lette arbejdet
med formuleringen af en spagrgeskemaundersggelse ved at justere de forskellige spar-
geskemaer til de enkelte lande, sa spargeskemaerne kunne fange meget ’lokale’ for-
hold.

Fokusgrupperne blev afholdt af Oxford Research A/S selv, men med hjalp fra lokale
forskningspartnere i landene, jf. bilag C. Fordelen ved at bruge lokale partnere var
farst og fremmest en lettere adgang til potentielle fokusgruppedeltagere i kraft af den
lokale partners netvarkskendskab. Samtidig betad partnersamarbejdet en mere effek-
tiv planlegning i kraft af, at rekruttering og dialog kunne forega pa lokalsproget. |
enkelte lande kunne det ikke lade sig gare at knytte kontakt til en lokal forskningsin-
stitution. I disse lande blev der i stedet etableret kontakt til private samarbejdspartne-
re gennem Oxford Research A/S’s eget netveerk.

Forskningspartnerne blev valgt blandt hgjere lereanstalter i det enkelte land ud fra
kriterier som international orientering samt et godt renomme og en fgrende forsk-
ningsposition blandt landets forskningsinstitutioner. Formalet hermed var at sikre, at
malgruppen blev s homogent reprasenteret pa tvers af lande som muligt.

Der blev afholdt to fokusgrupper i hvert land, én udgjort af kandidat- og ph.d.-
studerende, forskere og privatansatte videnarbejdere inden for sundhedsvidenskab og
én med samme deltagerspredning inden for IT-omradet. Med undtagelse af fokus-
grupperne i Sverige, der blev afholdt pa svensk, blev alle fokusgrupperne gennemfart
pa engelsk.

I langt de fleste fokusgruppeinterview deltog 6-8 videnarbejdere. Kommunikations-
barrierer i forhold til de lokale samarbejdspartnere og planlegningsmassige vanske-
ligheder betad dog, at der i enkelte fokusgrupper deltog helt ned til tre videnarbejde-
re, mens der i en fokusgruppe var hele tolv deltagere.

Til de fleste fokusgrupper deltog to medarbejdere fra Oxford Research A/S. Der
blev taget referat af interviewene, mens de stod p4, og alle fokusgruppeinterview blev
optaget pa band. Desuden blev alle fokusgruppedeltagere undervejs i interviewene
bedt om at bruge tid pa at udfylde nogle 'arbejdsskemaer’, som diskussionerne fore-
gik ud fra. | skemaerne blev deltagerne bedt om abent at navne primare motivatio-
ner for at rejse til udlandet, prioritere de vasentligste faktorer ved et kommende ar-
bejdsland, prioritere deres favoritlande og angive, hvad de umiddelbart forbandt med
Danmark. Sammen med referater og band er disse arbejdsskemaer blevet brugt til
opstille de tabeller i rapporten, der viser opfattelser i de forskellige fokusgrupper.

I Spergeskemaundersggelse

Spargeskemaet blev udarbejdet med afset i erfaringerne fra de eksplorative interview
og de tidlige fokusgrupper. Respondenterne blev spurgt til deres erfaringer med eks-
patriering, deres motivationer for at lade sig ekspatriere samt deres konkrete viden
om Danmark, jf. bilag B.

Forud for udsendelsen blev spgrgeskemaet pilottestet blandt de fem personer, der
havde deltaget i de eksplorative interview. Testpersonernes forslag til rettelser blev
draftet og fart ind i den endelige spgrgeskemaversion.

Spargeskemaet blev udsendt til 1350 sidstearsstuderende, forskere og privatansatte
inden for IT- og sundhedsvidenskaberne i de otte lande. De samme lokale kontakt-
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personer, som forestod planlegningen af fokusgruppeinterviewene, varetog i sa vidt
muligt omfang ogsa indsamlingen af et passende antal email-/postadresser til udsen-
delse af spagrgeskemaer. | enkelte tilfeelde havde kontaktpersonerne dog ikke mulig-
hed for at hjelpe med rekrutteringen af spgrgeskemadeltagere. | disse tilfelde — i
Singapore og til dels i Indien og Tyskland — er e-mailadresserne tilfeldigt udvalgt
blandt e-maillister over videnarbejdere med alumni-tilknytning til centrale forsknings-
institutioner i de pagaldende lande.

Med undtagelse af i Sverige, hvor 100 papirspgrgeskemaer blev udsendt, blev spgrge-
skemaerne distribueret elektronisk som links til videnarbejdernes e-mailadresser. |
Polen og England blev linkene ikke sendt direkte til respondenterne, men til vores
forskningssamarbejdspartner, som stod for videredistribueringen af linkene. Alle
respondenter, som har modtaget et elektronisk spgrgeskemalink uden at svare, har
modtaget 2-3 rykkere. Grundet en tilstreekkelig svarprocent blev der ikke udsendt
rykkere til de svenske papirrespondenter.

I alt 283 respondenter besvarede spgrgeskemaet, svarende til 21% af det samlede
antal respondenter, hvilket iser skyldes en lav svarprocent i hhv. Tyskland og Eng-
land. Antallet af besvarelser og svarprocenterne for de enkelte lande kan aflases i
tabellen nedenfor.

Tabel B.1: Spgrgeskemaundersggelsens overordnede resultater - fordelt pa de otte lande

Land Antal udsendte Antal besvarede Svarprocent
spgrgeskemaer spgrgeskema retur

Sverige 206 54 26%
Tyskland 155 17 11%
England 186 16 9%
Letland 222 39 18%
Polen 135 36 27%
Indien 127 30 24%
Singapore 181 52 29%
Kina 138 39 28%
| alt 1350 283 21%

Note: Procentsatserne er afrundet til neermeste hele procenttal.
Kilde: Oxford Research A/S

Det blev tilstrebt at udsende 150 spargeskemaer til hvert land, 75 til videnarbejdere
pa IT-feltet samt 75 til videnarbejdere inden for natur-/sundhedsvidenskaberne. De
indgaede spargeskemabesvarelser lader til at veere relativt ligeligt fordelt mellem an-
satte inden for natur-/sundhedsvidenskaberne og ansatte inden for I1T-omradet, jf.
nedenstaende tabel B.2.
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Tabel B.2: Spgrgeskemaundersggelsens resultater - fordelt pa specialer

Land IT Natur-
/sundhedsvidenskab
Sverige 13% 87%
Tyskland 44% 56%
England 44% 56%
Letland 10% 90%
Polen 50% 50%
Indien 38% 62%
Singapore 65% 35%
Kina 54% 46%
Gennemsnit 39% 61%
Note: Procentsatserne er afrundet til naermeste hele procenttal.
N=244.

Kilde: Oxford Research A/S

Ligeledes har spgrgeskemaerne veret sggt fordelt ligeligt mellem undersggelsens tre
professionsgrupper; overbygnings-/ph.d.-studerende, offentligt ansatte forskere og
privatansatte/selvstendige videnarbejdere. Fordelingen af besvarelserne pa ansattel-
sesforhold — dvs. fordelingen mellem studerende, offentligt ansatte forskere og pri-
vatansatte/selvstendige — er relativt jeevnt fordelt med en svag overvagt af studeren-
de og offentligt ansatte, jf. tabel B.3 nedenfor.

Tabel B.3: Spegrgeskemaundersggelsens overordnede resultater - fordelt pa ansettelsesforhold

Land Studerende (kandi- | Offentligt ansatte | Private/selvstendige

dat- eller ph.d.) forskere
Sverige 56% 15% 29%
Tyskland 59% 35% 6%
England 15% 15% 70%
Letland 13% 71% 16%
Polen 61% 29% 11%
Indien 19% 52% 30%
Singapore 27% 57% 16%
Kina 73% 13% 13%
Gennemsnit 42% 37% 21%
N=238.

Note: Procentsatserne er afrundet til nsermeste hele procenttal.
Kilde: Oxford Research A/S

Spargeskemaresultaternes signifikans

Resultaterne, som preasenteres i nerverende rapport, er testet statistisk for at kunne
vurdere signifikansen af sammenhangene mellem to eller flere variable. Alle sam-
menhzange, der fremhaves i teksten, er ligeledes signifikanstestet og fundet signifi-
kante, med mindre andet tydeligt fremgar af teksten. Dette er gjort for at kunne afge-
re, hvorvidt forskelle i procentandele mellem to eller flere grupper skyldes tilfeldig-
heder eller skyldes reelle statistiske forskelle mellem grupperne. | forbindelse med de
relevante tabeller og figurer, som er praesenteret i kapitlerne 3-7, er der angivet stjer-
ner, som illustrerer graden af signifikans i resultaterne. Nedenstaende tabel illustrerer
dette "stjerne-system”.
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Tabel B.4: Stjernesystem

Antal stjerner p-veerdi (signifikans-niveau) Signifikans
kX <0.01 Meget signifikant sammenhang
** 0.01-0.05 Signifikant sammenhang
* 0.05-0.10 Marginal signifikant sammenhang
>0.10 Ingen signifikant sammenhang
Kilde: Tabellen er baseret pa Aczel 1996, Complete Business Statistics, side 282

Huvilke statistiske tests, der er foretaget, afhenger af variablenes skalaniveau.EI

o | tilfeelde, hvor sammenhange mellem to eller flere nominale variable analyseres,
er der foretaget en Chi2-test for uafhengighed.

o | tilfelde, hvor den kausale sammenhang er, at en nominal variabel med to muli-
ge udfald (eksempelvis variabel kan™) pavirker en ordinal variabel, er der fore-
taget en Mann Whitney U-test.

o | tilfelde, hvor den kausale sasmmenhang er, at en nominal variabel med flere
end to mulige udfald pavirker en ordinal variabel, er der foretaget en Kruskal-
Wallis Test.

Som tommelfingerregel er de statistiske tests baseret pa minimum 30 besvarelser i
hver af de grupperinger, som den enkelte test omhandler. Dette medfarer, at eksem-
pelvis i tilfelde, hvor forskelle mellem lande belyses, har det varet en ngdvendighed
at sla besvarelserne fra Tyskland og England sammen i én kategori, for at kunne ud-
fare den statistiske test.

| Kontrolgrupper

| forlengelse af de udenlandske fokusgruppeinterview og spgrgeskemaundersggelsen
blev der organiseret to kontrolfokusgrupper — én pa IT-omradet, én inden for natur-
/sundhedsvidenskab — med herboende udenlandske videnarbejdere. Formalet med
disse kontrolgrupper var, at analysere undersggelsen af de udenlandske videnarbejde-
re op imod personer, som allerede har valgt at bo og arbejde i Danmark.

Populationen blev identificeret gennem kontakt til forskningsmiljger og virksomhe-
der, som arbejder indenfor IT og natur-/sundhedsvidenskab.

Kontrolgrupperne foregik efter samme model som landefokusgrupperne, blot med
den forskel, at kontroldeltagerne i lgbet af interviewene blev konfronteret med poin-
ter fremhavet af deltagere i landefokusgrupperne. Pa den made blev erfaringerne fra
fokusgrupper og spgrgeskemaundersggelse diskuteret og forstaelsen af de udenland-
ske videnarbejderes svar perspektiveret.

Grundet sidste gjebliks frafald blev der feerre deltagere end oprindeligt teenkt i begge
kontrolgrupper. Saledes deltog der i 1T-kontrolgruppen fire udenlandske videnarbej-
dere, mens der i den natur-/sundhedsvidenskabelige kontrolgruppe kun deltog tre
videnarbejdere. De i alt syv kontrolgruppedeltagere var til gengald pant fordelt pa

8 For uddybning af de naevnte tests se Aczel: "Complete Business Statistics” (1996), side 622-699.
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forskellige af populationsnationaliteterne; to deltagere var fra Indien, én fra Sverige,
én fra Polen, én fra England, samt to fra Tyskland.

Resultaterne fra kontrolgrupperne er blevet brugt Igbende i udarbejdelsen af rappor-

ten.
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Bilag B: Spargeskema

Questionnaire: Working abroad — An International Study

Background

1. What is your gender?

(Only one answer)

[] Male
[] Female

2.  What age group are you in?

(Only one answer)

Under 20 years
20-24

25-29

30-39

40-49

50-59

60 or older

N O O

3.  What is your civil status?

(Only one answer)

Single

Married

Living together with a partner
Other:

(I

4. How many children under the age of 18 live with you at home?

(Only one answer)

None

1-2

3-4

5 or more

Ot
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What is your country of origin?

(Please specify country of origin on the line below)

What academic degree(s) do you hold?

(Please specify title(s) on the line below)

What is your main professional position?

(Only one answer)

Graduate student (MSc-level)

PhD student

Professor/assistant professor/associate professor/post doctor etc.
Private sector employee

Independent/Self-employed

Other:

I o

What is your field of specialisation?

(Only one answer)

[] Computer sciences
[] Life sciences

[] Natural sciences
[] Other:

7.2.1. Experiences living abroad

Have you ever worked in a country other than your country of permanent
residence?

(Only one answer)

[] Yes
[] No

10.

If you answered yes in question 9, please specify the country and the period
you were living there.

(If you have worked in more than one country outside your home country, please specify all the
countries)
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11. Have you ever considered moving to a country other than your home coun-

try to work?

(Only one answer)

[] Yes — | have considered specific countries
[] Yes — But | have not considered any specific countries

[] No

12.

If you have answered “yes — | have considered specific countries” in ques-
tion 11, please specify the country considered.

(If you have considered working in more than one country outside your home country, please
rank the countries in order of your preference)

13.

If you should move to another country to work, would you prefer to work in
the public sector or the private sector?

(Only one answer)

[] Public sector
[] Private sector
[] Both are equally interesting

7.2.2. Motivations for moving abroad (for more than 1-2 years)

14.

Which of the following considerations may encourage you to look for a job,
outside your home country, which would last more than 1-2 years?

(You may select more than one answer)

Unemployment in my home country

Better salary / standard of living

The wish to explore a new field of work

Desire to further my career

Personal network in, or knowledge of, the country
Better working and/or research conditions
Interest in other cultures and meeting new people
Other:

N I O Y
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15. In choosing a country to relocate to, how important do you consider the
following statements regarding working conditions?

(Only one answer for each question)

s 22|38 |¢

a. | earnagood salary O |04 gd| g
b. I find my work interesting O | o[ d|
c. My jobis relevant in terms of carrier de-

velopment D D U D D
d. I have the freedom to choose how to per-

form my tasks D D U D D
e. | have at least 4 weeks of paid holiday per

year O 00|00
f. I have flexible working hours [] [] ] [] []
g. My work environment is not excessively

stressful D D U D D
h. 1 have a close relationship with my col-

leagues D D U D D
i.  1am permanently employed O |04 gd| g
j. l'work in one of the leading compa-

nies/institutions within my field D D U D D
k. My work environment is relatively egalitar-

ian (e.g. has flat hierarchies) D D U D D
I.  1spend less than two hours on transport to

and from work every day D D U D D
m. | am offered a range of company benefits

(e.g. free home, company car, company [] [] ] [] []

phone, language lessons)
n. 1 can speak English on the job O | o d |
0. | have easy access to good research equip-

ment, facilities and funds 1 1 0 1 1
p. | getaccess to established knowledge net-

works, e.g. between university and industry D b U b b
g. Other: O | o[ d|
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16. Which of the above mentioned statements do you consider most important?

(Please rank the three most important statements from question 15, with 1 indicating ‘most
important’)

1.
2.
3.

17. In choosing a country to relocate to, how important do you consider the
following statements concerning family life abroad?

(Only one answer for each question)

doueniodwi 18819
aouepodwi awos
aouenodwi 3N
aouepodwi oN
uoluido oN

a. My family is able to accompany me when |
move abroad

]
]
]
]
]

b. My spouse is offered employment by the
company/institution 1 am working for L] L] L] L] L]
abroad

c. My children have the opportunity to go to
an international school/kindergarten etc. U U U U U

d. My family and I can easily make friends in
our host country O|o)o(ag,|d

e. My family and I are offered accommoda-
tion by the institution/company 1workfor | [1 | [0 | OO | OO | [

abroad
f.  The country I move to is safe for me and

my family U U U U U
g. My family receives paid trips home peri-

odically U U U U U
h. Other: O [ d |00 d

18. Which of the above mentioned statements do you consider most important?

(Please rank the three most important statements from question 17, with 1 indicating ‘most
important’)

1.
2.
3.
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19. In choosing a country to relocate to, how important do you consider the
following statements about the culture of the country to which you may
move?

(Only one answer for each question)

dourodwl 18319
douellodwi swos
doueniodwi a1
aouepodwi oN
uoiuido oN

a. | amable to understand and speak the first
language of the country

b.  The culture of the host country is similar
to the culture of my home country

c. The country is tolerant regarding foreign
cultures and religions

d. Men and women are treated equally and
have equal opportunities

N I I A I B
N I I A I B
N N I I A I B A
N I I A I B
N I I A I B

e.  The culture of the host country challenges
my personal philosophy

f. My family and I have the possibility to
become a part of an already existing com-
munity of fellow-countrymen

]
]
]
]
]

g. | can buy most products available in my
home country (in supermarkets etc.)

h. 1 can choose from a wide range of leisure-
time activities

i.  The local food is nutritious and delicious

J.  Other:

N I B
N I B
N I B
N I B
N I B

20. Which of the above mentioned statements do you consider most important?

(Please rank the three most important statements from question 19, with 1 indicating ‘most
important’)

1.
2.
3.
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21. In choosing a country to relocate to, how important do you consider the
following statements concerning the public institutions of the country to
which you may move?

(Only one answer for each question)

douenlodwi 88l
douenlodwi swos
dourodwi aMIT
gouepnodwi oN
uoluido oN

a.  All citizens are offered free health care
b.  All citizens are offered free education

c. Day-care institutions are available to all
children

d.  Public transport is of high quality

e.  The bureaucracy is helpful and flexible and
special consideration is shown for me as a
foreigner

O O 0O O
O O 0O O
O O 0O O
O O 0O O
O O 0O O

f.  Corruption is uncommon and disapproved
by the government

]
O
]
]
(I

g. Human rights are respected by the gov-
ernment

h. Other: O (0| d|o|d

]
]
]
]
]

22. Which of the above mentioned statements do you consider most important?

(Please rank the three most important statements from question 21, with 1 indicating ‘most
important’)

1.
2.
3.
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23. In choosing a country to relocate to, how important do you consider the
following statements concerning geography in the country to which you
may move?

(Only one answer for each question)

dourodwl 18319
douellodwi swos
doueniodwi a1
aouepodwi oN
uoiuido oN

a.  The host country is geographically close to
my home country

b.  The climate is stable and warm

C. Thecity I will live in is attractive

O O O
O O O
OO
O O O
O O O

d. I have easy access to the countryside and
sea

e.  The location of the country gives me the
opportunity to easily travel to interesting
places abroad

]
]
]
]
]

f.  There are no natural disasters likely to

happen (e.g. earthquakes, floods, hurri- [] [] O | O [
canes)
g.  Urban pollution is low O o[ g|d|d
h.  There are no life-threatening diseases pre-
sent in the area (e.g. malaria, dengue, e- [] ] O | O [
bola)
i.  Other: O o(gd|4d| Q0

24. Which of the above mentioned statements do you consider most important?

(Please rank the three most important statements from question 23, with 1 indicating ‘most
important’)

1.
2.
3.
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25.

In choosing a country to relocate to, how important do you consider the
following statements concerning the economy in the country to which you
may move?

(Only one answer for each question)

dourodwl 18319
douenlodwi swos
douenodwi 9N
aouepodwi oN
uoluido oN

a.  The cost of living is low O g ||
b.  Accommodation prices are low O g ||
C.  Taxes and duties are low oo g | o| o
d.  Economically the country performs well ] ] ] ] ]
e  The local currency is stable (inflation is

ow) 0|0|0|0|D0
f  Easy repatriation of funds oo || d
g. Income distribution is fair and poverty is

uncommon i i i i i
h.  Other: O | o d | d| 0
26. Which of the above mentioned statements do you consider most important?

(Please rank the three most important statements from question 24, with 1 indicating ‘most

important’)

1.

2.

3.
27. If you were to move to another country, which of the following factors

would be of greatest importance to you?

(Please rank the different factors, giving them priority numbers from 1 to 6, 1 indicating ‘most
important” and 6 indicating ‘least important’)

Working conditions
Culture

Family life

Public institutions
Geography
Economy

Other:
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7.2.3. Considerations about Denmark

28.

Have you ever considered working in Denmark?

(Only one answer)

Yes, | have applied for a job in Denmark
Yes, | have investigated the possibility of getting employment in Den-
mark

Yes, | have considered finding out more about Denmark
No, | have never considered Denmark specifically

0 I I

29.

If you wanted to know more about Denmark, where would you look for in-
formation?

(Please specify on the lines below)

30.

What is your general impression of Denmark?

(Only one answer)

Very positive

Mostly positive

Mostly negative

Very negative

I have no impression of Denmark

(I .

31.

If you have an impression of Denmark, please specify three positive aspects
of Denmark

(Please specify on the lines below)

1.
2.
3.

32.

If you have an impression of Denmark, please specify three negative aspects
of Denmark

(Please specify on the lines below)

1.
2.
3.
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7.2.4. Personal data

If you wish to take part in the prize-draw, where you can win a weekend trip for one
person to Denmark, please provide your name and postal/email address below. This
personal information will not be used in the data processing of this questionnaire.
The Danish pharmaceutical company Novo Nordisk A/S (www.novonordisk.com)
sponsors the weekend trip to Denmark.

Name:

Email:

Thank you for taking the time
to complete this questionnaire!
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Bilag C: Samarbejdspartnere i de otte lande

Felgende nevnte samarbejdspartnere har vaeret Oxford Research A/S til stor hjelp i
forbindelse med forberedelserne af de pagaldende landes fokusgruppeinterview samt
for de flestes vedkommende i forbindelse med koordineringen af spgrgeskemaunder-
sggelsen.

Sverige

Oxford Research AB, Grev Turegatan 21, 114 38 Stockholm. Kontaktperson: Analyti-
ker Monika Elfstrom.

Tyskland

Technische Universitdt Munchen, Institut fur Informatik, Erdgeschoss, raum 00.10.036,
Boltzmannstrasse 3, 85748 Garching b. Miinchen. Kontaktperson: Dekanat Barbara
Kalter.

England

Cambridge Network Limited, St. Johns Innovation Centre, Cowley Road, Cambridge
CB4 0WS. Kontaktperson: Keir Kettle.

Letland

University of Latvia, 19 Raina Blvd., 1586 Riga. Kontaktpreson: Director of Research
Department of University of Latvia, dr.biol. Dace Gertnere.

Polen

The Medical University of Warsaw, Centre of Biostructure Research, Ul. Chalubinskiego
5, 02-004 Warsaw. Kontaktperson: Head of Centre of Biostructure Research, profes-
sor Wojciech Sawicki

Warsaw University of Technology, Faculty of Electronics and Information Technology,
Ul. Nowiejska 15/19, 00-665 Warszawa. Kontaktperson: Deputy Dean, professor
Cezary Zielinski.

Indien

Grow Talent Company Limited, 249 C, Udyog Vihar Phase 1V, Gurgaon, 122015 Hary-
ana. Kontaktperson: Practice leader Rajesh Khati.
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Singapore

Ingen samarbejdspartner. Fokusgruppedeltagere og spargeskemarespondenter er
identificeret gennem alumni-netvark pa National University of Singapore.

Kina

Novo Nordisk R&D Center China, 12 Hongda Street North, Building B-3, Level 4,
Beijing Economic-Technological Development Area, Beijing 100176. Kontaktper-
soner: Ph.D. Allan Christian Shaw & Mr. Han.
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