
 

 

 
 

 

  
 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

  
 

 

   
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
  

 
 

Om Erhvervs- og Byggestyrelsen 

Erhvervs- og Byggestyrelsen er en udviklingsorienteret 
styrelse, der arbejder med erhvervs- og byggepolitik. Vi 
arbejder for at skabe Europas mest konkurrencedygti­
ge vækstvilkår for virksomheder og regioner, og det 
mest velfungerende marked for byggeri og ejendom­
me. Arbejdet sker i udstrakt samarbejde med erhvervs­
livet, organisationerne og andre offentlige aktører. 

Styrelsen er organiseret i 6 faglige centre: 

• 	 National erhvervspolitik 

• 	 International erhvervspolitik 

• 	 Regional udvikling 

• 	 Bygge- og boligpolitik 

• 	 Kommunikation og digitalisering 

• 	 FORA (styrelsens enhed for erhvervsøkonomisk 
forskning og analyse) 

Eksempler på opgaver 

• 	Iværksætterindeks 

• 	Udvikling af program for brugerdreven innovation 

• 	Udvikling af regeringens designpolitik 

• 	Udvikling og etablering af regionale væksthuse 

• 	EU’s servicedirektiv 

• 	boligejer.dk 

• 	Udvikling af byggeskadeforsikringen 

• 	Byggepolitisk handleplan 

Styrelsens værdisæt 

• 	 Vores resultater gør en forskel 

• 	 Vi viser handlekraft 

• 	 Vi har fokus på kvalitet 

• 	 Vi lytter til alle og tænker på tværs 

• 	 Vi skaber sammen en god arbejdsplads 

Arbejdspladsen 

Vi er 260 medarbejdere, der arbejder i projekter og 
team, hvor mest muligt ansvar er uddelegeret til den 
enkelte medarbejder. 

Vi sidder i storrumskontorer, og tilstræber et dynamisk 
arbejdsmiljø, hvor sparring med kompetente og enga­
gerede kolleger er en fast del af opgaveløsningen. 

Vi har skabt gode rammer for det daglige arbejde med 
helt røgfrit miljø, frugtordning, kaffebar, massageord­
ning, flekstidsordning samt en fantastisk udsigt over 
Københavns havn.  

Medarbejdersammensætning 

DJØF'ere 

11% 
Magistre 

2% 

54% Ingeniører 
21% 

Kontorfunktionærer 

12% Andre 

Karrieremuligheder 

Erhvervs- og Byggestyrelsens brede opgaveportefølje 
giver gode muligheder for en spændende og udfor­
drende karriere.  

Karriereudvikling i styrelsen skal forstås i bredere for-
stand end udelukkende en ”opadstigning” i systemet 
mod en chefstilling. Karriereudvikling kan fx ske gen­
nem skift mellem forskellige opgavetyper og/eller fag­
områder, ved at blive projektleder eller ved at blive 
specialist inden for et bestemt fagområde. Et job i Er­
hvervs- og Byggestyrelsen betyder samtidigt, at der er 
gode muligheder for at søge udfordringer i andre dele 
af Økonomi- og Erhvervsministeriet. 

Erhvervs- og Byggestyrelsen er en del af Økonomi- og Erhvervsministeriet. Læs mere om styrelsen på www.ebst.dk 



 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

  
 

 
 

  

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

  
 

 
 

 

 

  
 

 

Jura+politik+indflydelse = 
En spændende arbejdsdag 

Fedt at være med til at udvikle regeringens 
designpolitik! 

Ann-Sofie Leth, 28 år, cand.jur. Arbejder i Center for 
Byg og Bo. Startede i styrelsen januar 2007. 

Mine opgaver 

Jeg har, siden jeg startede i styrelsen, været med til at 
udarbejde en lovændring til byggeloven, der vedrører 
indførelsen af en obligatorisk byggeskadeforsikring. 
Ændringen skal hjælpe bygningsejere, hvis der er fejl 
og mangler ved deres nye huse. 

Området er juridisk tungt, men det politiske spiller og­
så ind i forhold til processerne. Man skal have blik for 
de større sammenhænge, hvis fx en lovændring skal 
kunne gennemføres. Det, at jeg kan dyrke min juridi­
ske faglighed, samtidigt med at jeg bliver trænet og 
udfordret på min ”politiske musikalitet”, synes jeg er 
super spændende! 

Fra dag ét på jobbet har jeg fået masser af ansvar og 
stor frihed til at præge opgaverne selv. Udfordringerne 
mangler bestemt ikke, og jeg lærer hele tiden nyt.  

Det bedste ved jobbet 

Kombinationen af jura og politik i mine opgaver er 
perfekt, og det at resultaterne af mit arbejde faktisk 
har stor betydning i hverdagen for rigtig mange men­
nesker er meget motiverende. 

Jeg har både andre jurister at dyrke et fagligt fælles­
skab med, samtidig med, at jeg også bliver udfordret 
af kolleger med andre baggrunde end min egen. Det 
synes jeg er rigtig lærerigt. 

- Og så sætter jeg stor pris på den frihed, som fleks­
tidsordningen giver – det gør det lettere at planlægge 
en hverdag med et arbejde, hvor ikke to dage er ens! 

Kristian Mørk Puggaard, 28 år, cand.scient.pol. Starte­
de i Center for Erhvervsudvikling februar 2006. 

Mine opgaver 

Jeg arbejder med design- og innovationspolitik. Områ­
det er præget af stor bevågenhed fra mange sider, og 
et inspirerende globalt udsyn. 

En stor og meget spændende opgave er regeringens 
designpolitik, der skal styrke Dansk Design som er­
hverv,både nationalt og internationalt, samt styrke 
samspillet mellem erhvervslivet og designbranchen. 
Det har været virkelig fedt at have en afgørende finger 
med i tilblivelsen af et officielt regeringsdokument.  

I øjeblikket er jeg projektleder på et større projekt, der 
skal bidrage til en mere målrettet innovationspolitik. 
Sammen med nogle virkelig dygtige økonomer fra vo­
res departement og statistikere fra Danmarks Statistik 
skal jeg bl.a. måle effekterne af forskellige innovations­
metoder i virksomhederne 

Det bedste ved jobbet 

Jeg har altid interesseret mig for politik, og i Erhvervs- 
og Byggestyrelsen får jeg muligheden for at arbejde 
meget direkte med politikudvikling – det store fokus 
på udviklings- og analyseopgaver passer mig perfekt.  

Løsningen af mine opgaver sker i tæt samarbejde med 
såvel offentlige og private aktører, så jeg føler mig ikke 
begrænset til én sektor i mine videre karrieremulighe­
der – alle veje er åbne! 

De gode kolleger og den uformelle tone i styrelsen – 
også i forhold til cheferne – gør det selvfølgeligt kun 
endnu sjovere at gå på arbejde. 

Erhvervs- og Byggestyrelsen er en del af Økonomi- og Erhvervsministeriet. Læs mere om styrelsen på www.ebst.dk 


